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Lei n® 428, 03 de dezembro de 2008.

EMENTA: DispGe sobre a alteragdo do ESTATUTO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
SALGADINHO - PE.
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Lei n°428, 03 de dezembro de 2008.

Revoga a Lei N° 314/99, de 03 fevereiro de 1999,
passando a vigorar nos seguintes termos:

TIiTULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o regime juridico dos servidores publicos da Administragdo
Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Salgadinho PE, observado

o disposto na Lei Orgénica do Municipio de Salgadinho - PE.

Paragrafo Unico. O disposto no Titulo IV, bem como as disposigdes especificas
esparsas, contidas nesta lei, dedicadas aos integrantes do magistério, constituem o
Estatuto do Magistério Publico Municipal, destinado a estrutura-lo e organiza-lo, que
tem por finalidade incentivar, coordenar e orientar 0 processo educacional na Rede
Municipal de Salgadinho, objetivando o mais amplo desenvolvimento do educando,

preparando-0 para o exercicio da cidadania.

Art. 2° Para os efeitos deste Estatuto, servidor publico € a pessoa legalmente
investida em cargo publico de provimento efetivo, mediante concurso publico, ou em

cargo em comissao de livre provimento.

§ 1° O disposto neste Estatuto, ressalvados os dispositivos que esta lei identificar
clientela especifica, aplicar-se-a aos ocupantes do Quadro Especial de Servidores,

constituido de fungbes publicas e de fungbes atividades.

§ 2° Integram o Quadro Especial a que se refere o paragrafo anterior os servidores:

l. Que adquiriram estabilidade por forca do art. 19 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal de 1988, que tiveram seus
empregos transformados em fun¢des publicas, assegurados, entre outros direitos, a
estabilidade no servigo pulblico, a carreira, a remuneragdo e as atribuicdes dos

empregos transformados;

IIl. Admitidos, na forma da lei, por tempo indeterminado, no periodo compreendido
entre 5 de outubro de 1983 e 05 de outubro de 1988, que tiveram seus empregos
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transformados em fungGes atividades, assegurados, entre outros direitos, a carreira

a remuneragao e as atribuigdes dos empregos transformados.

§ 3° O Estatuto do Magistério, de que trata o paragrafo tnico do artigo anterior visa
valorizar o profissional de Educagéo, garantindo-lhe bem estar e condigdes de
desenvolver seu trabalho, no campo da educagéo e abrange, na forma desta lei, os
docentes e os especialistas de educagéo do Quadro do Magistério Publico Municipal
de Campinas.

Art. 3° Cargo ;_)L’:blico € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor publico.

§ 1° Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, observadas as condigdes
prescritas em Leis e regulamentos, sdo criados por lei, com denominagdo prépria e
remuneracao paga pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em
COmissao.

§ 2° As atribuigdes e responsabilidades dos cargos de provimento efetivo sdo as
identificadas e organizadas na forma da Lei que disciplinar as carreiras dos
servidores publicos municipais. '

§ 3° As atribuigdes e responsabilidades dos cargos de provimento em comiss@o sdo
as identificadas e organizadas na forma das Leis que disciplinarem as estruturas
organizacionais da Administragdo Publica Direta, das Autarquias e das Fundagbes

Publicas Municipais de Salgadinho.

Art. 4° Emprego publico € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades acometidas
ao empregado publico contratado nas formas estabelecidas no presente Estatuto,
com a relagdo de trabalho regida pela Consolidagéo das Leis do Trabalho e a
legislagdo trabalhista correlata, naquilo que esta lei néo dispuser em contrario.

§ 1° Os empregos publicos efetivos destinam-se exclusivamente aos estrangeiros
que, na forma da Constituigio da Republica, possam ser admitidos em virtude de
aprovagdo nos concursos publicos destinados & ocupagio de cargos de provimento

efetivo.

§ 2° Os empregos publicos ndo compreendidos no paragrafo anterior, destinam-se a
contratagdo temporaria por excepcional interesse publico, disciplinada neste
estatuto.
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§ 3° O disposto neste Estatuto aplicar-se-a subsidiariamente e no que couber aos

ocupantes de emprego publico efetivo ou oriundo de contratagido de excepcional
interesse publico.

Art. 5° A administragdo dos cargos e empregos de provimento efetivo dos quadros
de pessoal da administragéo publica direta, autarquica e fundacional do municipio,
bem como a carreira e 0 desenvolvimento dos servidores e empregados publicos
efetivos, serdo disciplinadas pelas normas constantes da lei que tratar das carreiras
dos servidores publicos municipais, observando-se o disposto neste Estatuto.

Paragrafo Unico. As definicdes de classe, especialidade, ambiente organizacional e

padrdo de vencimento sdo as constantes da lei que tratar das carreiras dos
servidores publicos municipais.

Art. 6° Os Quadros de Pessoal s@o conjuntos de cargos e fungdes, destinam-se a
gestao administrativa dos servidores e sdo compostos:

l. Dos cargos e empregos de provimento efetivo;
Il. Dos cargos em comissao e das fungdes gratificadas;
lll. Das fungdes publicas e das fungdes atividades disciplinadas no § 2° do art.

§ 1° Na administragé@o direta e nas autarquias municipais hospitalares ha um Unico
quadro de pessoal.

§ 2° Ressalvado o disposto no paragrafo anterior, havera um quadro de pessoal para
cada autarquia ou funda¢ao municipal da administragao indireta.

§ 3° No Poder Legislativo ha um unico quadro de pessoal.

Art. 7° Os cargos em comiss@o, a serem preenchidos nos casos, condigdes e
percentuais minimos previstos neste Estatuto e nas leis especificas que tratam da
estrutura organizacional da Administragdo Direta, das Autarquias, das Fundagdes
Municipais € da Camara Municipal, destinam-se as atribuicdes de diregéo,
coordenagao e assessoramento.

Paragrafo Unico. Pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos cargos em comissao
de cada quadro de pessoal, serdo obrigatoriamente preenchidos por ocupantes de
cargo ou emprego de provimento efetivo.

Art. 8° As Fungdes Gratificadas, a serem preenchidas exclusivamente por ocupantes
de cargo ou emprego de provimento efetivo, nas condi¢des previstas neste Estatuto
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e nas leis especificas que tratam da estrutura organizacional da Administragéo

Direta, das Autarquias, das Fundag¢Ges Municipais e da Camara Municipal,
destinam-se as atribuigdes de chefia e assessoramento.

Art. 9° E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo nos casos previstos em
lei.

TITULO Il - DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

Capitulo | = Do Provimento
Sec¢ao | - Das Disposigdes Preliminares

Art. 10. Provimento € o ato de preenchimento de cargo publico e far-se-4 mediante
ato da autoridade competente de cada Poder

Art. 11. Os cargos publicos serao providos por:

I. Nomeagao;

Il. Reintegragao;
lll. Reversao;

IV. Aproveitamento;
V. Readaptagao;
VI. Recondugéo.

Art. 12. S3o requisitos para o provimento em cargo publico:

. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdades de direitos,
nos termos em que dispuser a legislagao especifica;

Il. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

lll. Estar no gozo dos direitos politicos;

IV. Estar quites com as obrigagGes militares e eleitorais;

V. Provar aptidéo exigida para o exercicio do cargo;

VI. Ter atendido as condigdes especiais prescritas, na lei que tratar das carreiras dos
servidores municipais, para determinados cargos/especialidades;

VIL. Ter-se habilitado previamente em concurso publico, para provimento efetivo.

Secdo Il = Do Concurso Publico

Art..13. Concurso publico é o processo de selegdo para ingresso no quadro de
servidores publicos em cargo de provimento efetivo, ou em emprego publico.
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§1°A Administragéo Publica podera realizar a abertura de novo concurso durante o
prazo de validade do anterior, respeitando-se, para a convocagao, a prioridade dos
candidatos aprovados anteriormente.

§ 2° A aprovagdo em concurso publico gera direito a nomeagao ou a admissao.
§3° E vedada a estipulagéo de limite de idade e sexo para ingresso por concurso na
administracdo publica, observado o disposto nos artigos 39, § 1° e 40, I, da

Constituicio Federal e a lei que tratar do plano de carreira.

§ 4° O periodo de validade dos concursos publicos sera de até 2 (dois) anos,
prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

§ 5° O ato de convocagado do servidor publico devera ocorrer antes do encerramento
do prazo de validade do concurso.

§ 6° Poder3o candidatar-se aos cargos publicos todos os cidad@os que preencham
0s requisitos previstos neste Estatuto.

Art. 14. O concurso publico sera de provas ou provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do ambiente organizacional e da especialidade inerente
ao cargo de provimento efetivo.

Paragrafo Unico. N&o prescindird de concurso a nomeagdo para cargo em
comissdo declarado em lei, de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 15. A divulgagdo do concurso far-se-a, sem prejuizo de outros meios, atraves da
publicagdo do respectivo edital no Diario Oficial do Municipio por, no minimo, dez
dias Uteis antes do inicio das inscrigdes, devendo o edital conter, pelo menos:

l. A relagdo de cargos pUblicos a serem providos com sua respectiva remuneragao;

Il. O nimero de vagas existentes, bem como o total correspondente a reserva
destinada a pessoas portadoras de necessidades especiais,

lll. As atribui¢des e tarefas essenciais dos cargos ou empregos publicos;

IV. Para o caso de portadores de necessidades especiais:
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a. A previsdo de adaptag&@o das provas, do curso de formagao, se houver, conforme

a necessidade especial do candidato;

b. A exigéncia de declaragdo, feita pelo candidato portador de necessidades
especiais no ato da inscrigdo, de sua deficiéncia e de concordancia em se submeter,
quando convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional de salde da
Prefeitura Municipal de Salgadinho e que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo.

V. A descricao:

a. Dos requisitos gerais para a inscri¢ao;

b. Dos documentos que os candidatos deverao apresentar no ato da inscrigao;

¢. Dos critérios de desempate;

d. Do conteudo das disciplinas que serao objetos das provas;

e. Da natureza e forma das provas, do valor relativo e o critério para
determinagao das médias das mesmas;

f. Das notas minimas exigidas para a aprovagao.

VI. As fases do Concurso publico;

VII. O cronograma com previsao do horario e local de aplicagédo das provas, e se for
0 caso, da apresentagao dos titulos, a ser confirmado em ato posterior;

VIIl. O prazo para a apresentagao de recurso que desafie as suas notas, aos titulos,
e os pareceres e laudos de saude;

IX. Valor e forma de pagamento de taxa de inscrigéo;
X. A validade do concurso.

Art. 16. Os editais de concurso publico fixardo o percentual minimo de 5% (cinco por
cento) de reserva de vagas para as pessoas portadoras de necessidades especiais,
bem como definirdo os critérios de sua admissdo, observando a compatibilidade da
deficiéncia com as fungGes essenciais do cargo ou emprego publico.

§’1°. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o caput deste artigo resultar em
numero fracionado, adotar-se 4 o seguinte procedimento:
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I. Se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser

desprezado, nao se reservando vagas para pessoas portadoras de
necessidades especiais;

Il. Se a fragao do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera
arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas as pessoas
portadoras de necessidades especiais seja igual ao nudmero inteiro
subsequente.

§ 2°. Nao se aplica o disposto no caput deste artigo nos casos de provimento de
cargo ou emprego publico que exija aptiddo plena do candidato.

§ 3°. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des
especiais, participardo do concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que concerne:

I. Ao conteudo das provas;
Il. A avaliagdo e aos critérios de aprovag¢ao;

lll.LAo hordrio e ao local de aplicagdo de provas, com condi¢ées para a
deficiéncia;

IV. A nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Art. 17. A inscrigdo sera feita mediante preenchimento de ficha propria e pagamento
da taxa de inscrigdo pelo candidato devida a titulo de ressarcimento das despesas

com material e servigo.

§ 1°. O requerimento de inscrigdo devera ser preenchido sem emendas, rasuras ou
ressalvas.

§ 2°. No caso de inscrigdo por procuragéo, deverao ser apresentados:

I. O instrumento de mandato, que ficara retido; e,

Il. A cépia do documento de identidade do procurador que se responsabilizara
pelo preenchimento do requerimento de inscri¢do e pelo pagamento da taxa de

inscrigéao.

§ 3° A inscrigdo também podera ser feita pela Internet.
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§ 4°. O pedido de inscri¢do ao concurso implicara no conhecimento e na aceitacado
dos elementos indispensaveis a inscrigio.

entos ou outras

§ 5° A inexatiddo das afirmativas ou a irregularidade de docum
rificadas

imegularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que V€
posteriormente, implicardo na eliminagdo do candidato do concurso publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigio, sem prejuizo das sangoes

legais cabiveis.

§ 6° Em nenhuma hipétese havera devolugdo da taxa de inscrigdo, ressalvada a
ndo realizagdo do concurso publico.

§ 7°. No ato da inscrigéo o candidato ficara com um comprovante de pagamento.

§ 8°. Estéo isentos de pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos que doaram
sangue nos Ultimos seis meses que antecederem a data da inscrigao.

Art. 18. Fica o Poder Publico autorizado a conceder aos candidatos desempregados
mento de taxa de inscricdo para 0s CONCUrsos publicos para

a isengdo do paga
cargos/especialidades da Administracdo Municipal direta ou

preenchimento de
indireta, observando que:

. A isengdo de que trata este artigo sera concedida mesmo queé O COncurso seja

operacionalizado por instituicdo estranha contratada para este fim;

Il N&o terdo isengdo do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos para as
atividades cuja escolaridade exigida seja a de graduagao em curso superior;

IIl. Considera-se desempregado, para fins desse artiqo, o candidato que:

a. Ndo possuir renda de qualquer natureza;
b. Nio estiver em gozo de qualquer beneficio previdencidrio, de prestagao

continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado;
c. Estiver recebendo seguro desemprego;

\ ¢ . : -
IV. Serd considerado desempregado o candidato que ndo apresentar prova de
trabalho exercido nos doze meses antecedentes a data de inscricdo, sendo que esta

prova poderé ser feita mediante apresentacéo de copias dos sequintes documentos:

a. Anotagdo constantes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
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b. Rescisdo contratual;
c. Carnés de contribuicdo previdencidria ou de beneficios perceb

Previdéncia Social;
d. Por qualquer outro documento, a critério da Administragdo Municipal;

idos junto a

V. Com a apresentagao de qualquer dos documentos mencionados no inciso
de sua condi¢ao

anterior, o candidato firmard, no ato de inscrigao, declaragdo
de desempregado, sob as penas da lei.

Art. 19. No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias

contidas nos artigos 17 €18, mas o candidato que ndo as satisfizer, mesmo qué
tenha sido inscrito e aprovado, sera automaticamente eliminado do concurso.

Art. 20. Os candidatos habilitados deverdo ser classificados em ordem decrescente

da nota final, em listas de classificagdo por cargo/especialidade.

fo unico. Apds a aplicagao dos critérios especiais definidos em edital, em

Paragra
tera preferéncia, sucessivamente 0 candidato que:

caso de empate na classificagéo,

| Tiver maior numero de dependentes conforme o Regime Geral da Previdéncia

Social;

II. For mais idoso.
dos, portadores de necessidades especiais ou

Art. 21. Todos 0s candidatos convoca
o exame admissional, que comprove que ele

néo, deveréo, obrigatoriamente, fazer
esta apto para assumirocargoea especialidade.

nvocagdo, os candidatos portadores de necessidades especiais
das Juntas Médicas Oficiais da Prefeitura, para

da e a sua compatibilizagdo com o cargo € @

§ 1° Apls a co
serdo encaminhados a uma
verificagdo da deficiéncia alega
especialidade para qué foi aprovado em concurso.

al encaminhara a descrigdo das
| as pessoas portadoras de
publico a uma das Juntas

§ 2°. A Secretaria responsavel pela Gestéo de Pesso
fungdes do cargo € da especialidade para 0 qua
necessidades especiais estéo aprovadas em CONCUrso

Médicas Oficiais da Prefeitura.

Art. 22. Para realizar o diagndstico, necessario ao disposto no artigo anterior, uma
das Juntas Médicas Oficiais contara com especialistas, podendo, para tanto, acionar
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convénios j& celebrados com instituigdes especializadas, bem como solicitar apoio
técnico da Secretaria Responsavel pela Gestdo de Pessoal.

§ 1°. Na hipétese de uma das Juntas Médicas Oficiais concluir pela ndo confirmagao
da deficiéncia alegada, encaminhara parecer circunstanciado a Secretaria
responsavel pela Gestdo de Pessoal solicitando sua descaracterizagdo como
pessoa portadora de necessidades especiais e, neste caso, ao tomar ciéncia, O
candidato tera direito ao recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

§ 2° Na hipétese de uma das Juntas Médicas Oficiais concluir pela
incompatibilidade da deficiéncia com a especialidade, o candidato estara
automaticamente eliminado do concurso.

§ 3° O candidato eliminado do certame na forma do paragrafo anterior podera
recorrer da decisdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da ciéncia do
resultado, ficando a matéria técnica analisada pela junta restrita & anélise na forma

do disposto nesta lei.

Art. 23. O processo de avaliagdo e cadastramento ndo exime o concursado das
demais exigéncias previstas no edital do concurso prestado, bem como as desse

Estatuto, inclusive quanto ao periodo probatdrio.

Art. 24. O Poder Publico esta obrigado a fornecer as condi¢ces para acesso ao local
de trabalho e para o desenvolvimento das atividades, que o servidor portador de
necessidades especiais devera executar conforme o previsto no edital de concurso
que o aprovou, dentro das possibilidades, limites e condicbes propostas pelos
pareceres técnicos emitidos por uma das Juntas Médicas Oficiais da Prefeitura e o

Servigo de Salide e Seguranga do Trabalho.

Art. 25. A reserva de vagas nos cargos e especialidades, a serem preenchidos por
portadores de necessidades especiais, dar-se-4a em relagdo a cada edital de
chamada de cada concurso publico, observando-se a ordem de classificagdo das

pessoas portadoras de necessidades especiais.

Art. 26. Escolhido o cargo e a especialidade pelo candidato, conforme reserva de
que dispde o artigo anterior, a chamada do concurso plblico seguird seu curso
regular.

Art. 27. Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagao, aquele
aprovado em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, com base na
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reserva para portadores de necessidades especiais sera convocado, com prioridade,
sobre novos concursados para assumir cargo na carreira.

Paragrafo Gnico. A nomeagdo do candidato aprovado em CONCurso na forma do

caput deste artigo obedecera a ordem de classificagéo.

Art. 28. Ficam a Camara Municipal e a Administragé@o Municipal, pelos 6rgaos da
administragdo direta, autarquica e fundacional, obrigados a enviar correspondéncia
aos candidatos, convocando-os para preenchimento de vagas nos seus respectivos
quadros, nos prazos estabelecidos nos editais dos concursos.

§ 1°. O envio de cor respondéncia tem carater meramente supletivo e o seu nao
recebimento pelo candidato, por qualquer motivo, ndo importara 2 este qualquer
direito, ndo isentando de sua obrigacio de acompanhar as publicagées oficiais.

concurso publico, autorizados a

§ 2°. Ficam 0s 6érgdos incumbidos da realizagdo do
envio das

embutir na cobranga da taxa de inscrigdo, a verba destinada ao

mensagens.

SECAO lil - DA NOMEAGCAO

Art. 29. A nomeagao é o ato pelo qual a autoridade municipal admite o cidadao para

o exercicio de cargo publico, € sera feita:

. Em Comissao, quando se tratar de cargo que em virtude de Lei, seja

identificado como de livre provimento;

Il. Em Caréter Efetivo, nos demais casos, desde que precedido de concurso

publico;

Art. 30. A nomeagdo em carater efetivo obedecera a ordem de classificagédo dos
candidatos habilitados em concurso publico, que quando convocados na forma da
lei, manifestarem o seu interesse € preencherem os requisitos definidos no edital do
certame, inclusive a aptidao verificada no exame admissional de saude.

SECAO IV - DA POSSE

Art. 31. Posse é 0 ato pelo qual a pessoa é investida no cargo publico.

Paragrafo tnico. Ndo havera posse nos casos de readaptagao e reintegracao.
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Art. 32. A posse verificar-se-a mediante a assinatura, pela autoridade competente €
pelo servidor, do termo pelo qual este se compromete a observar fielmente 0$
deveres e atribuigdes do cargo e da especialidade, bem como as exigéncias deste
Estatuto e do edital do concurso publico.

Art. 33. Na ocasido da posse, o servidor declarara se exerce ou n&o outro cargo ou
fungdo publica remunerada, inclusive emprego em autarquias, empresas publicas e
sociedades de economia mista.

§ 1°. No ato da posse, sera exigida a declaragéo de bens do servidor, prestada em
carater confidencial.

§ 2°. A declaragéo de bens sera apresentada em envelope lacrado, autenticado pelo
servidor e pela autoridade competente para empossar €, guardada junto ao

prontuério do servidor.

Somente por determinagéo de Comissao Processante, do Tribunal de Contas

§ 3°
entenca emanada do Poder Judiciario é que as declaragdes de bens poderao

oudes
tornar-se publicas.

te pUblico ao que estatui o paragrafo anterior envolve

§4°A transgressao pelo agen
lidade administrativa, de natureza grave.

responsabilidade sujeita a pena

. A declaragéo de bens devida pelo servidor por ocasido da primeira investidura

§5°
era ser atualizada a cada 2 (dois) anos.

em cargo ou emprego publico, dev
Art. 34. Sdo competentes para dar posse:

I O Prefeito e o Secretario Municipal responsavel pela gestao de pessoal,
no caso da administragao municipal direta e indireta de quadro de pessoal

comumy

I. O Presidente da Autarquia ou Fundagao Municipal, detentora de quadro de
pessoal autbnomo; e, |

. O Presidente e o Secretirio Geral da Camara Municipal, no caso dos
servidores do Poder Legislativo.

0 ot i
§1 . Sem prejuizo da responsabilidade que permanece vinculada as autoridades
relacionadas acima, estas poderdo delegar a servidores efetivos dos érgdos centrais
de pessoal, a competéncia prevista no caput deste artigo.
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§2°. A agton:dade que dgr posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, s€
foram satisfeitas as condi¢cGes legais para a investidura no cargo.

Art..35.~A po§se deverd se verificar no prazo de 10 (dez) dias, contados da
publicagéo oficial do ato de provimento.

) iniet . ok A 7
§ 1°. O prazo inicial para o servidor em férias ou licenciado, exceto no caso de
licenga para tratar de interesse particular, sera contado da data do retorno ao

Servigo.

0 ~ o A - .
§ 2°. Se a posse nao se der no prazo previsto neste artigo, o ato de nomeagao sera

tornado sem efeito.

SECAO V - DO EXERCICIO

Art. 36. O exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes e responsabilidades

o, especialidade ou fungdo publica, caracterizando-se pela

inerentes do carg
r for designado.

frequéncia e pela prestagdo dos servicos para 0s quais o servido

§ 1° O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

A chefia imediata ou pessoa por ela designada é autoridade competente para

§2°
cicio ao servidor lotado em sua unidade de

declarar, para os diversos efeitos, 0 exer
trabalho.

§ 3°. O exercicio do cargo ter4 inicio no prazo de 10 (dez) dias corridos contados da

data da:

|. Posse;

Il. Publicagéo oficial do ato, nos casos previstos no art. 11 deste Estatuto.

§ 4°. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por solicitagédo do
interessado e a juizo da autoridade competente para o ato de provimento, até o

maximo de 30 (trinta) dias.

;A:t.d37. O servidor nomeado devera ter exercicio na unidade de trabalho em que for
otado.
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Paragrafo unico. Nenhum servidor podera ter exercicio em unidade de trabalho
diferente daquela em que estiver lotado, salvo nos casos previstos neste Estatuto,
ou mediante prévia autorizag¢do do Prefeito ou da Mesa da Camara.

Art. 38. O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido neste
Estatuto sera sumariamente exonerado do cargo publico.

SUBSECAO | - DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU

ENTIDADE

Art. 39. O servidor poderéa ser cedido para ter exercicio em outro érgao ou entidade
dos Poderes da Unido dos Estados, ou do distrito Federal e dos Municipios, bem
como entidades assistenciais, comunitarias ou filantrépicas, nas seguintes

hipéteses:
| — Para exercicio de cargo em comissdo com énus para o 6rgdo cessionario e
mediante conveénio;

|| - Para exercicio de cargo de idéntica natureza ou com atribuigdes similares;

Il — Para implemento de designagdes assumidas em convénios, consorcios ou
contratos;

IV - No interesse publico ou comunitario; e

V — Nos casos previstos em lei.

§ 1°. A responsabilidade pelo 6nus da cedéncia sera estabelecida em conformidade
ao que dispuser o regulamento, e 0 tempo de afastamento sera considerado para

todos os fins e efeitos em prol do servidor cedido.
§ 2°. A cessdo far-se-4 mediante Portaria do Chefe do Poder Executivo, publicada
no Municipio.

§ 3° Mediante autorizagdo expressa do Secretario de Administragdo, podera o
servidor ser cedido no ambito do Poder Executivo Municipal, por prazo determinado,

e ndo nas seguintes hipéteses:

a) Para compor comissd@o em grupo especial de trabalho, ou grupo de pesquisa;
b) Para participar de projetos de natureza especial;
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¢) Porimperiosa necessidade do servigo, declarada expressamente pelo Chefe do
Executivo.

§’4°. O‘é”rgao Interessado na cessdo do servidor, nas hipéteses previstas nas
allne?§ a” e D", deverd encaminhar & Secretaria Municipal de Administragdo,
relatong gontendo a natureza e o plano de trabalho, bem como, o perfil profissional
necessario ao cumprimento da atividade e a duragéo do plano, programa ou projeto.

SUBSECAO Il - DO AFASTAMENTO AUTOMATICO POR PRISAQ

Art. 40. O. servidor preso em flagrante ou preventivamente, ou recolhido a priséo em
decorréncia de prontincia, dendncia ou condenagdo por crime inafiangavel, sera
considerado afastado do exercicio do cargo, até a decisdo final transitada em

julgado.

§ 1°. Cabe aos dependentes do servidor preso comunicar @ Secretaria Municipal
responsavel pela gestao de pessoal e a autarquia municipal responsavel pela gestao
do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Salgadinho, a ocorréncia
da reclusdo, visando & efetivagdo do afastamento e a analise do pedido de auxilio

reclusao.

§ 2°. Durante 0 afastamento, os dependentes do servidor tém direito @o Aucxilio
Reclus3o, concedido na forma e nas condigGes prevista na Lei que tratar do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Salgadinho, tendo posteriormente, se
for o caso, direito a diferenca pecuniaria entre a remuneragdo total e o Auxilio

Reclus3o, se for absolvido.

§ 3°. No caso de condenagdo, se esta ndo for de natureza que determine a
demissao do servidor, continuara ele afastado até o cumprimento total da pena e 0s
dependentes do servidor tém direito ao Auxilio Reclus&o, concedido na forma e nas
condigdes prevista na Lei que tratar do Regime Préprio de Previdéncia Social do

Municipio de Salgadinho.

Art. 41. Terminada a reclusdo o servidor afastado deve se apresentar & Secretaria
Municipal responsavel pela gestéo de pessoal para reinicio do exercicio no prazo de
10 (dez) dias corridos, contados da data da soltura, constante do Alvara oficial que

lhe concedeu a liberdade.

§ 1°. Cabe Secretaria Municipal responsavel pela gestao de pessoal:
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|. Destinar a nova unidade de trabalho do servidor, sendo que em Caso de
absolvigdo o servidor devera ser encaminhado preferencialmente a unidade em que
trabalhava antes da reclusao;

II. Informar & autarquia municipal responsavel pela gestdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Salgadinho o reinicio do exercicio do servidor
visando a suspensdo do pagamento auxilio reclusdo aos dependentes, tendo em
vista a reinsergdo do mesmo na folha de pagamento dos servidores ativos.

§ 2°. No caso de o servidor se apresentar & Secretaria Municipal responsével pela
gestdo de pessoal para reinicio do exercicio apds o 10° (décimo) dia e antes de se
passarem 30 (trinta) dias da data da soltura, constante do Alvara oficial que lhe
concedeu a liberdade, configura-se a ocorréncia de falta injustificada ao trabalho
punivel na forma prevista nesta Lei.

§ 3°. Passados 30 (trinta) dias da data da soltura, constante do Alvara oficial que
concedeu a liberdade ao servidor afastado por prisdo, ndo se verificando 2
apresentagdo do mesmo para o exercicio, configura-se 0 abandono de cargo
passivel de demissdo na forma prevista no Titulo desta Lei que trata dos deveres e

do regime disciplinar.

SUBSECAQ Ill - DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 42. O servidor investido em mandato eletivo federal ou estadual ficara afastado
do seu cargo.

§ 1°. O servidor investido no mandato de Prefeito Municipal serad afastado do seu
cargo, por todo o periodo do mandato, sendo-lhe facultado optar pela remuneragéo.

§ 2°. O servidor investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horarios, podera continuar em exercicio percebendo as vantagens de seu cargo,
sem prejuizo dos subsidios a que fizer jus.

§ 3°. Nao havendo a compatibilidade a que se refere o paragrafo anterior, aplicar-se-
&0 as normas previstas no caput deste artigo.

SECAO VI - DA AVALIACAO PROBATORIA

Art. 43. Como condigdo essencial para a aquisicdo da estabilidade, o servidor
nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao Programa de Avaliagao
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Probatdria pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, de efetivo exercicio durante 0
qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo especial de desempenho.

Paragrafo Gnico. A Avaliagdo Probatdria é o instrumento legal pelo qual seréo
avaliadas a aptiddo e a capacidade demonstrada no trabalho pelo servidor nomeado
para cargo de provimento efetivo em cumprimento de estagio probatdrio.

Art. 44. O Programa de Avaliagdo Probatéria, gerido pela Secretaria Municipal
responsavel pela gestdo de pessoal, se caracterizara como processo pedagogico,
participativo e integrador e suas agdes deverdo ser articuladas com 0 planejamento
institucional e com o programa de capacitacdo e aperfeicoamento disciplinado na lei
que tratar das carreiras dos servidores municipais.

Art. 45. Sdo objetivos do Programa de Avaliagdo Probatéria, sem prejuizo de outros
que a lei vier a determinar:

I. Avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos pelo servidor estagiario, tendo em
vista a satisfagdo dos usuarios dos servigos da Prefeitura Municipal de Salgadinho, a
busca da eficacia no cumprimento da fung&o social e o objetivo permanente de

realizago dos direitos da cidadania;

Il. Subsidiar o planejamento institucional da Prefeitura Municipal, visando aprimorar
as metas, os objetivos € 0 desenvolvimento organizacional

. Fornecer elementos para avaliagéo da politica de pessoal e subsidiar os
programas de melhoria do desempenho gerencial;

IV. Identificar a demanda de capacitagdo e aperfeicoamento a luz das metas e
objetivos contidos no planejamento institucional;

V. Identificar a relagdo entre desempenho e a qualidade de vida do servidor publico
municipal;

VI. Fornecer elementos para o aprimoramento das condigdes de trabalho;

VII. Propiciar o autodesenvolvimento do servidor estagiario e assun¢do do papel
social que desempenha, como servidor publico;

Art. 46. A Avaliagéo Probatdria sera realizada durante os primeiros 36 (trinta e seis)
meses de efetivo exercicio do servidor estagiario, ressalvadas as hipéteses de
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suspenséo previstas no decreto que regulamenta esta Lei, observando-se O seguinte
procedimento:

I. A Avaliagdo Probatdria sera submetida, posteriormente, a julgamento da Comissao
Permanente de Avaliagédo Probatéria, especialmente constituida para esta finalidade;

Il. Ao servidor avaliado deve ser dada ciéncia das conclusdes de sua avaliagao,
periodicamente, bem como do julgamento da Comissao Permanente de Avaliagéo;

I1l. O servidor podera enviar avaliagdo prépria, com base no mesmo instrumento de
avaliagdo, semestralmente.

Paragrafo tnico. As competéncias, os mecanismos, as rotinas, a periodicidade, 0S
prazos e os indices de aproveitamento da avaliagio probatéria deverdo ser
regulamentados por ato do Poder Executivo.

Art. 47. A avaliagdo probatéria que sera realizada através de instrumento de
avaliagao, a ser elaborado pela Secretaria responsavel pela Gestéao de Pessoal, tera

como objetivos especificos:

|. Detectar a aptiddo do servidor estagiario e a necessidade de sua integragdo nas
diversas atividades, visando a qualidade do trabalho;

entificar a capacidade e potencial de trabalho dos servidores estagiérios de

. Id
veitados no conjunto de atividades da

modo que 0s mesmos sejam melhor apro
unidade;

IIl. Identificar necessidades e aspiragdes de capacitagdo e de aperfeicoamento dos
servidores estagiarios;

IV. Estimular o desenvolvimento profissional dos servidores estagiarios;

V. Identificar a necessidade de remogéo dos servidores estagiarios ali localizados ou
de recrutamento de novos servidores;

VI. Identificar os problemas relativos as condi¢des de trabalho da unidade;

VII. Planejar e incentivar a melhoria da qualidade do trabalho e dos servigos
desenvolvidos na unidade, tendo em vista as necessidades dos usuarios;
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VIIl. Fornecer subsidios para o planejamento estratégico da Prefeitura Municipal de
Salgadinho;

IX. Gerar um sistema de informagdes integrado, capaz de subsidiar a gestao e 0
desenvolvimento de pessoal;

X. Verificar a pontualidade e assiduidade do servidor estagiario, considerando que O
mesmo néo poderé se ausentar por mais de 02 (dois) dias, consecutivos ou ndo, em
cada periodo de avaliagdo de estigio probatério, excluidas as Licengas para
Tratamento de Saude e as faltas legais.

Art. 48. N3o sera permitido ao servidor em estagio probatorio:

|. A alteragéo de lotagédo a pedido;

II. A licenca para estudo ou missao de qualquer natureza;

. A cessdo funcional, com ou sem onus, para quaisquer o6rgaos que nao
componham a estrutura da administragdo direta ou indireta da Prefeitura Municipal

de Salgadinho.

Paragrafo unico. Excetua-se do disposto neste artigo, os casos considerados pelé
Administracdo de relevante interesse publico.

Art. 49. Sera suspenso o0 computo do estagio probatério nos seguintes casos:

. Exercicio de fungdes estranhas ao cargo;

II. Licengas e afastamentos legais superiores a 15 (quinze) dias;
lIl. Nos dias relativos as:

a) Faltas injustificadas; e,

b) Suspensoes disciplinares.

Paragrafo unico. Na contagem dos prazos do inciso |l, serdo considerados todos os
dias em que o servidor esteve em licenga ou em afastamento dentro do mesmo meés
e, no caso das licencas para tratamento de salde somar-se-&o os periodos de
concessdo da mesma natureza ou conexa, segundo a versdo atualizada da
Classificagéo Internacional de Doengas.

Art. 50 A Comissao Permanente de Avaliagdo Probatéria, nomeada pelo Prefeito
Municipal, com mandato de 2 (dois) anos, sera composta na forma que o Decreto
regulamentador dispuser.
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Art. 51. Sdo atribuicdes da Comissdo Permanente de Avaliagéo Probatéria, sem
prejuizo das que forem regulamentadas por decreto:

. Organizar e realizar encontros dos responsaveis pela avaliagao probatéria para
uniformizar parametros e mecanismos, bem como para tirar duvidas acerca do
procedimento da avaliagéo probatdria;

II. Analisar e julgar o resultado das avaliagdes encaminhadas pelo responsavel pela
avaliagdo probatéria;

Il. Determinar a manutengdo, efetivagio ou exoneragdo do servidor cujo
desempenho ndo atenda ao estabelecido neste decreto e no regulamento,
baseando-se no parecer do responsavel pela avaliagéo probatoria e pela avaliagao

do préprio servidor estagiario;
IV. Dar ciéncia ao servidor da avaliagéo realizada; e,

V. Encaminhar & Secretaria Municipal responsavel pela Gestéo de Pessoal, para
arquivamento, anotagdes e providéncias, 0s documentos referentes a Avaliagao de

Desempenho no prontuario de cada servidor avaliado.

alquer tipo de remuneracdo para os integrantes da

Paragrafo Gnico. E vedado qu
¢éo Probatoria, em razao de participagdo nesta.

Comissdo permanente de Avalia

Art. 52. A avaliagdo probatéria do servidor estagiario, sempre baseada nos planos
de metas contidos nos instrumentos de avaliagdo, devera observar em todos os
casos se, as condigdes de trabalho acordadas e constantes do instrumento de

avaliagdo, foram postas a disposi¢éo do servidor estagiario.

Art. 53. O servidor que ndo obtiver conceito favoravel a sua confirmagéo no estagio
probatério, recebendo nota de aproveitamento inferior & contida na regulamentag¢ao
especifica, podera apresentar defesa escrita no prazo de 15 (quinze) dias, a contar
da data da ciéncia do parecer.

§ 1°. O parecer e a defesa seréo julgados pela Comissdo Permanente de Avaliagao
Probatéria, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da apresentagdo da
defesa do servidor avaliado.

§ 2°. O’ §ervidor sera cientificado da decisdo da Comissdo Permanente de Avaliagao
:robatgrla np prazo de 5 (cinco) dias, podendo, no prazo de 10 (dez) dias da ciéncia
a decisdo, interpor recurso ao Secretario Municipal de Recursos Humanos.
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§ 3°. O ato de exoneragéo do servidor submetido ao estagio probatério, com base na
decisdo que concluir pela desaprovagdo do mesmo, sera fundamentado.

Art. 54. A aprovagdo na avaliagdo do estagio probatério importara na efetivagao e
na aquisi¢ao de estabilidade do servidor.

CAPITULO Il - DA ESTABILIDADE

Art. 55. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, em virtude de
concurso publico, adquire estabilidade apés 03 (trés anos) de efetivo exercicio e
aprovagdo na avaliagéo probatdria prevista nesta Lei.

Paragrafo tnico. Quando em estégio probatério, o servidor estagiario s6 sera
exonerado do cargo apds a observancia dos artigos 46 e seguintes desta lei, ou
demitido mediante procedimento administrativo disciplinar,quando este se impuser
antes de concluido o periodo de estagio, garantida em qualquer hipdtese a ampla

defesa do interessado.

A DURACAO DO TRABALHO

Art. 56. A duracdo normal do trabalho dos servidores regidos pelo presente Estatuto,
sera de até 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° A semana a que se refere este artigo seré de 05 (cinco) dias, excluidos os
sabados e domingos.

Art. 57. O servico extraordinario seré remunerado com acréscimo de, no minimo,

50% (cinquenta por cento) em relagéo a hora normal de trabalho.
Paragrafo Unico. Em se tratando de servigo noturno, o valor de hora sera acréscimo

de mais 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 58. Somente serd permitido servico extraordinario para atender situagdes
excepcionais e temporarias.

DA PROMOCAO

Art. §9. A promogdo por merecimento e por antiguidade constitui forma de
desenvolvimento do servidor e efetuar-se-4 como previsto no Titulo Il deste
Estatuto, isto é, art. 92 a 97 desta Lei.
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§ 1° Para determinadas categorias profissionais, tais como cargo médio e superior

podera haver promogdes, pelo critério de titulagdo e habilitagdo técnica conforme
definido em lei especifica.

§ 2° Para os casos de cargos de nivel médio depois de cumprido o estagio
probatdrio, tera direito & promogéo por antiguidade e por titularidade, de modo que, a
conclusdo de curso de nivel superior, ligado & area de atuagdo ou area afim, levara
a remuneragdo para um plus de 100% (cem por cento) e conclusdo de

especializagdo também na area acrescentara os vencimentos em mais 100% (cem
por cento).

Art. 60. O servidor estavel perdera o cargo:

| Em virtude de sentenga judicial transitada em julgado, quando assim for
determinado; e,

Il. Mediante procedimento administrativo disciplinar, em que se Ihe tenha
assegurado a ampla defesa e, que conclua pela pena de demisséo.

CAPITULO Il - DA REINTEGRACAO

Art. 61. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel, no cargo ou
especialidade anteriormente ocupado ou naquele, resultante da transformagao do
cargo originalmente ocupado, quando invalidada a sua demiss@o determinada por
sentenga judicial ou decisdo administrativa, sendo-lhe assegurado ressarcimento
das vantagens do cargo.

§ 1° Extinto o cargo ou especialidade ou, ainda, declarada sua desnecessidade, o
servidor estavel ficara em disponibilidade na do disposto nesta lei para este instituto.

§ 2° Havendo a reintegragdo, o outro servidor que estiver ocupando o cargo e a
especialidade, se estavel, sera, conforme o caso, reconduzido a especialidade
anteriormente ocupada, sem direito a indeniza¢do, ou aproveitado em outra

especialidade ou, ainda, posto em disponibilidade com remuneragdo proporcional ao
tempo de servigo.

§ 3° Havendo a reintegragéo, o outro servidor que estiver ocupando o cargo e a
especialidade, se néo for estavel, sera posto em disponibilidade.

CAPITULO IV - DA REVERSAO
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Art. 62. Reverso é o ato pelo qual o aposentado retorna & atividade no servigo
plblico, apds verificagdo deque ndo subsistem os motivos determinantes da
aposentadoria.

§ 1° A reverséo de aposentadoria por invalidez ocorre de oficio quando junta médica
oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 2° A reverséo de aposentadoria pode ocorrer ainda no interesse da administrag&o,
desde que:

|. O aposentado tenha solicitado a reversao;

II. A aposentadoria tenha sido voluntaria;

IIl. O aposentado tenha sido estavel quando em atividade;

IV. A aposentadoria tenha ocorrido nos 5 (cinco) anos anteriores a solicitagao;
V. Haja cargo e especialidade vagos.

§ 3° A reversdo de oficio ou a pedido far-se-4 no mesmo cargo € especialidade
ocupado por ocasido da aposentadoria ou, se transformado, no cargo €

especialidade resultante da transformagéo.

§ 4° Sera tomada sem efeito a reversdo de oficio e revogada a aposentadoria do
servidor que reverter e n&o tomar posse ou ndo entrar em exercicio dentro do prazo

legal.

Art. 63. O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera computado para
concessao da nova aposentadoria.

Paragrafo unico. A reversao dara direito para os fins de aposentadoria e
disponibilidade, & contagem do tempo em qué 0 funcionario esteve aposentado.

Art. 64. O servidor que retornar & atividade por interesse da administragao
percebera, em substituigdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragdo do
cargo e especialidade que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza
pessoal a que tem direito como aposentado.

Art. 65. O servidor de que trata 0 § 2° do art. 58, somente tera os proventos da nova

aposentadoria, calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo menos
10 (dez) anos no cargo.

Art. 66. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 60 (sessenta)
anos de idade.
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CAPITULO V - DO APROVEITAMENTO

Art. 67. O retorno & atividade do servidor em disponibilidade far-se-4 mediante

aproveitamento obrigatério em cargo e especialidade de atribuicdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 1° Sera tornado sem efeito o aproveitamento, e cassada a disponibilidade se 0
servidor ndo entrar em exercicio no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da
publicagéo do ato de aproveitamento, salvo por motivo de doenga comprovada por

junta médica oficial.

§ 2° A cassagao da disponibilidade importa na exoneragéo do servidor publico.

Art. 68. A Secretaria responsavel pela Gestéo de Pessoal determinara o imediato
aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga queé vier a ocorrer nos

érgdos da Administragdo Publica Municipal.

§ 1° Em nenhum caso podera efetivar-se o aproveitamento sem Qque, mediante
inspegdo de saude, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo €

especialidade.

§ 2° Em caso de incapacidade para 0 exercicio do cargo e especialidade abre-se 0

processo de saude, na forma desta lei.

ncia o servidor que estiver a mais tempo em

§ 3° No aproveitamento tera preferé
tar mais tempo de servigo publico

disponibilidade e, no caso de empate, 0 que con
municipal.

§ 4° Se houver empate na contagem de tempo de servigo plblico municipal, tera
preferéncia no aproveitamento o servidor que for mais idoso.

CAPITULO VI - DA LIMITACAO E DA READAPTACAQ

Art. 69. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo ou especialidade de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegéo de saude ndo acarretando,
em 'r;ipétese alguma, aumento ou descenso de vencimentos ou remuneragao do
servidor.
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§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado por
invalidez com base em laudo médico oficial na forma da lei.

§ 2° Quando a limitagdo for permanente e abranger as atribuigoes essenciais do
cargo ou fungdo, a readaptagio sera efetivada em cargo ou especialidade de
atribuicdes afins, respeitada a habilitagio exigida, o nivel de escolaridade e a
equivaléncia hierarquica e de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo
ou especialidade vagos, o servidor sera colocado em disponibilidade, conforme 0
disposto nesta lei até o surgimento da vaga quando sera aproveitado na forma deste

Estatuto.

§ 3° Em se tratando de limitagdo temporaria e reversivel, ndo se realiza a
readaptagdo e o servidor retornara ao exercicio integral das atribuigbes de seu cargo
e especialidade, quando for considerado apto pela pericia médica oficial.

§ 4° Quando a limitagao for permanente ou irreversivel apenas para determinadas
atribuigdes, ndointegrantes do nlicleo essencial, de seu cargo ou fungao, o servidor
podera nele permanecef, exercendo somente aquelas autorizadas pela pericia
médica oficial, desde que aquelas que forem vedadas ndo impegam o exercicio do

nicleo essencial das atribuicoes que lhe foram cometidas.

§5°A Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal promovera a
readaptagdo do servidor que devera reassumir seu cargo ou fungado no prazo
maximo de 10 (dez) dias, sob pena de submeter-se as penalidades legais.

CAPITULO VIl - DA RECONDUGAOQ

Art. 70. Recondugéo é o retorno do servidor estavel ao cargo ou especialidade
anteriormente ocupado e decorrera de:

|. Inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo ou especialidade;

II. Reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo ou a especialidade de origem, o
servidor sera aproveitado em outro, observado o disposto neste Estatuto, acerca da
disponibilidade.

Cl’\PiTULO VIl - DA CONTRATACAO POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO
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Art. 71. Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
poderao ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado.

Art. 72. As contratagdes a que se refere o artigo antecedente somente poderao

ocorrer nos seguintes casos:

| - calamidade publica;
Il - inundagdes, enchentes, incéndios, epidemias e surtos;

Il - campanhas de satde plblica ou censos demograficos;

IV - prejuizos ou perturbagbes na prestagao de Servigos Publicos essenciais,
inclusive greves de Servidores Publicos;

V - casos de emergéncia, quando caract
atendimento de situagdo que possa comprometer a realizagéo de eventos, ou

ocasionar prejuizo a seguranca e A saude de pessoas, obras, Servicos,
equipamentos e outros bens publicos;
VI - necessidade de pessoal em decorréncia de demissdo, exoneragéo,
aposentadoria e falecimento, nas unidades administrativas de prestagdo de servigos
essenciais, estando em tramitagdo processo para a realizagéo de concurso publico;
VIl - substituicdo de professor, legal e temporariamente afastado, ou necessidade
premente de suprir a falta de professor com habilitagdo especifica de magistério,

VIll - atender outras situagbes de emergéncia que vierem a ser definidas em lei

especifica;
IX - atender servigos efou tare

superiores a quatro meses.

erizada a urgéncia e inadiabilidade de

fas bragais, de natureza sazonal, por periodos nao

Art. 73. As contratagdes de que trata o presente Capitulo serao feitas pelo tempo

estritamente necessério para atender as hipéteses elencadas no artigo anterior,

sempre observado o prazo maximo de um ano.
§ 1° E vedada a prorrogagéo de contrato, salvo se:
a) houver obstaculo judicial para a realizagao de concurso;

b) o prazo da contratagdo for inferior ao estipulado neste artigo, podendo a
prorrogacao ser efetuada até aquele limite maximo.

§ 2° Excepcionalmente sera admitida a prorrogag¢éo de contrato por igual periodo de
um ano, de professor com habilitagdo especifica de magistério, se persistir,
comprovadamente, a hiptese que justificou a contratagao.
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§ 3° E vedada a contratagdo da mesma pessoa, ainda que para servigos distintos,
pelo prazo de um ano, a contar do término do Ultimo contrato, sob pena de nulidade
do novo contrato e responsabilidade do beneficiario e da autoridade firmatoria do
instrumento contratual.

§ 4° E expressamente proibido o desvio de fungdo da pessoa contratada, sob pena
de responsabilidade do beneficiario e do superior hierarquico ou autoridade
contratante.

§ 5° Em hipétese alguma, salvo as excegdes acima, 0S prazos maximos dessas
contratagdes temporarias poderéo ser ultrapassados.

Art. 74. Os contratos terdo natureza juridica administrativa, nao gerando qualquer
vinculo permanente, estabilidade ou efetividade, e tampouco quaisquer direitos €

vantagens elencadas nesta Lei.

Art. 75. As contratagbes serdo necessariamente precedidas de procedimento
iniciado por proposta de Secretario do Municipio, com prévia autorizagéo do Prefeito
Municipal, amplamente justificado e com base em contrato padrdo estabelecido pela

Administragdo, do qual constarao:

| - a fundamentagao legal;

Il - 0 prazo do contrato;

Ill - a fungdo a ser desempenhada;

IV - a remuneragao,

V - a Dotagdo Orgamentaria;

VI - a habilitagdo exigida para a fungéo;

VIl - a expressa declaragéo de pleno conhecimento e aceita¢do de todas as normas
disciplinares estabelecidas em Lei e regulamentos, pelo contratado.

Art. 76. Somente poderdo ser contratados os interessados que comprovarem 0s
seguintes requisitos:

| - ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da Lei;

Il - ter completado dezoito anos de idade;

Il - estar em gozo dos direitos politicos;

IV - estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica
incompativel como exercicio da fungéo;
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VII - possuir habilitagdo profissional exigida para o exercicio da fungao, quando for o

caso;
VIl - atender as condigdes especiais, prescritas em lei ou regulamento, para

determinadas fungdes.

Paragrafo tinico. O contratado assumira o desempenho de suas fungdes no prazo
convencionado no contrato, apresentando na oportunidade comprovagdo de suas
condicdes fisicas e mentais aptas ao cumprimento das atribuigoes cometidas,
consubstanciado em laudo de capacidade e sanidade exarado em inspegdo medica,
realizada pela Junta Médica do Municipio, mediante ressarcimento ao Instituto dos

custos despendidos para a realizagéo da inspegao.

Art. 77. Os contratados nos termos deste Capitulo estdo sujeitos aos mesmos
deveres e proibicdes regulamentares vigentes para 0s demais servidores publicos,

no que couber.

Art. 78. Nos termos deste Capitulo, e na conformidade do retro elencado, 0s
s serdo inscritos como contribuintes obrigatérios do Regime Geral de
Previdéncia, mediante as contribuicdes e custeio que lhes sao afetos, em
consonancia com o estabelecido na legislacdo federal pertinente, sem qualquer
vinculo estatutario ou celetista, com custeio também pela Administragao.

contratado

Art. 79. Dar-se-4 a resciséo antecipada ou unilateral do contrato:

| - a pedido do contratado; |
Il - por conveniéncia da Administracdo, a juizo da autoridade contratante;

Il - quando o contratado incorrer eém falta disciplinar ou regulamentar.

§ 1° Na hipétese do inciso Il acima, o contratado tera direito ao pagamento de
indenizagdo correspondente ao valor da dltima remuneragéo mensal.

§ 2° Nas hipoteses dos incisos | e Il supra, exce¢do da remuneragdo mensal
proporcional aos dias trabalhados dentro do més, nenhuma outra paga sera
concedida ao contratado, a qualquer titulo ou forma, tornando-se inexigivel qualquer

parcela ou indenizagao.

Art. 80. E vedado atribuir ao contratado encargos ou servigcos diversos daqueles
constantes do contrato, bem como designagdes especiais, nomeagdes acumuladas
para cargos em comissdo, fungbes de confianga, licengas, afastamentos ou
concessoes, gratificagdes ou adicionais, ou quaisquer outras vantagens privativas de
servidores investidos no Servigo Publico Municipal.
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Art. 81. E expressamente vedada a contratagéo quando existirem cargos vagos do
Quadro Funcional de Provimento Permanente, e candidatos aprovados em concurso
publico com prazo de validade em vigor, salvo naquelas hipoteses de superior
interesse publico, em carater excepcional.

Art. 82. Nio se submetem as normas e restrigdes deste Capitulo aquelas
contratagdes disciplinadas e regidas pela Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
dispée acerca de licitagdes e contratos da Administragéo Publica, relativamente a
servigos técnicos, profissionais ou especializados, nos termos da referida legislagao

federal.

CAPITULO IX - DA REDISTRIBUICAO

Art. 83. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado
ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro érgdo ou entidade do

mesmo Poder, observados 0s seguintes preceitos:

I. Interesse da administragao;

II. Equivaléncia de remuneragao; N
IIl. Manutengdo da esséncia das atribuicdes do cargo e especialidade;

IV. Vinculagéo entre 0s graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V. Mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagéo profissional;
VI. Compatibilidade entre as atribuices do cargo e especialidade e as finalidades

institucionais do érgéo ou entidade.

§ 1° A redistribuigdo ocorrera de oficio para ajustamento de lotagéo e da forca de
trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagao,

extingdo ou criagdo de 6rgao ou entidade.

§ 2° A redistribuicio de cargos e especialidades efetivos vagos dar-se-a mediante
ato conjunto entre os orgdos e entidades, da Administragdo Publica Municipal,

envolvidos.

§ 3° Nos casos de reorganizagéo ou extingéo de érgéo ou entidade, extinto o cargo e
especialidade ou declarada sua desnecessidade no 6rgéo ou entidade, o servidor
estavel que ndo for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu
aproveitamento na forma deste estatuto.

§ 4° O servidor que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser
mantido sob responsabilidade da Secretaria responsavel pela Gestao de Pessoal, e
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ter exercicio provisério, em outro érgdo ou entidade, até seu adequado
aproveitamento.

CAPITULO X - DA REMOCAOQ

Secao | - Das Disposigoes Gerais

Art. 84. Remogéo é o deslocamento do servidor de uma unidade de trabalho para

outra, a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo quadro de pessoal.

Paragrafo tnico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de
remogao:

. De oficio, no interesse da Administragao;

II. A pedido do servidor, a critério da Administragao.

rios para a remog&o do servidor serdo regulados na lei
rvidores municipais e em decreto especifico e, quando
quéncia de recomendagéo de saude e seguranca do
los principios da impessoalidade, da publicidade, da
do-se as necessidades institucionais.

Art. 85. O processo € 0S crité
que tratar das carreiras dos se
ndo forem praticados em conse
trabalho, deverdo se orientar pe
eficacia e da moralidade pUblica, respeitan

Secdo | - Da Remo¢do no Quadro do Magistério

osicoes gerais contidas na legislagdo municipal vigente,

do Quadro do Magistério de uma Unidade
tores da Secretaria Municipal de Educagéo,
diante concurso.

Art. 86. Ressalvadas as disp
a remogdo voluntéria do integrante

Educacional para outra ou para Sé
ocorrera por ato do Secretario Municipal de Educagéo, me

§ 1° No ato da remogdo voluntdria, o docente fica sujeito a cumprir a jomada de

trabalho oferecida pela Unidade Educacional para a qual esta se removendo.

a do Quadro do Magistério processar-se a

anualmente por concurso de titulos, instruido através de Portaria da Secretaria
Municipal de Educagéo, devendo, para esse concurso, Ser levado em consideragao,
como pontuagéo, o tempo de servigo do servidor no campo de atuagéo de seu cargo
na Secretaria Municipal de Educagéo de Salgadinho.

§ 2° A remogéo dos integrantes da carreir

§ 3° O Concurso de Remogéo devera preferencialmente preceder o provimento dos
cargos de Carreira do Magistério e, quando nao for possivel por necessidade de
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ra lotado provisoriamente na Unidade

servigo adiar a admiss&o o recém egresso se
sera objeto do préximo concurso de

Educacional e o posto de trabalho ocupado
remogao.

§ 4° O planejamento e a organizagao dos Concursos de Remogao ficardo sob a

responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 5° Conforme o disposto nesta lei os servidores do Quadro do Magistério em
estagio probatério ndo poderdo ser removidos voluntariamente, aplicando-s€ aos
mesmos apenas a modalidade de remog&o de oficio.

CAPITULO XI = DA SUBSTITUICAO

Secio | = Das Funcgoes de Confianca

o em comiss3o, fungao gratificada ou cargo
dades de diregdo, coordenagao ou chefia
substituida ou seu superior hierarquico.

Art. 87. Os servidores investidos em carg
efetivo cuja especialidade remeta a ativi
terdo substitutos indicados pela autoridade

matica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo e

especialidade que ocupa, O exercicio das atividades de diregao, coordenag¢ao ou
chefia e os de secretario municipal, nos afastamentos, impedimentos legais ou

entares do titular e, quando for o0 caso, na vacancia do mesmo.

§ 1° O substituto assumira auto

regulam

O substituto fard jus a remuneragdo, estabelecida em lei especifica, pelo

exercicio do cargo e especialidade, funcdo de direg@o ou chefia, nos casos dos
afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a 30 (trinta) dias
consecutivos, paga na proporgéo dos dias de efetiva substituicdo que excederem 0

referido periodo.

§ 2°

§ 3° Excetua-se do disposto no paragrafo anterior, 0s casos em que a descrigdo das
atividades do cargo e especialidade ocupados pelo servidor substituto, abrangerem

as referentes a substituigdo do titular.

§ 4° O Servidor Pdblico efetivo, que tenha exercido durante o periodo ininterrupto

de 10 (dez) anos cargo coniié'sjonaad' ou fungdo gratificada, teré incorporada aos

seus vencimentos a gratificagdo correspondente.
\‘_ S —

§5° - Para a que haja incorporagdo o servidor ndo podera ter sofrido nenhum
processo administrativo disciplinar e que ndo tenha se afastado, mesmo
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considerando os afastamentos legais, a nenhum dia durante o decénio legal e sera
concedida mediante ato do Executivo Municipal ou do Secretario Municipal.

Secdo Il - Dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério

Art. 88. Havera substituicdes durante o impedimento ou afastamento legal e
temporario dos docentes e dos especialistas de educagao do Magistério.

§ 1° As substituigbes mencionadas serdo exercidas por integrantes da carreira do
Magistério preferencialmente segundo a seguinte hierarquia:

. O Vice Diretor da Unidade Educacional substituira automatica e obrigatoriamente 0
Diretor da mesma, por motivo de férias, licenga para tratamento de saude e demais
afastamentos legais, por qualquer tempo, ndo cabendo neste caso, nenhum

acréscimo pecuniario em virtude da substitui¢ao.

II. O cargo de Vice-Diretor comportara substituicdo, preferencialmente por orientador
pedagdgico, durante o periodo de tempo em que 0 titular do cargo estiver exercendo
outras fungdes e em todos 0s afastamentos impedimentos legais acima de 30 (trinta)

dias.

lll. Os cargos de Supervisor Educacional, Coordenador Pedagégico e Orientador
Pedagdgico comportardo substituicdo, preferencialmente  por Coordenador
Pedagdgico, Orientador Pedagdgico e Professor Efetivo habilitado para talL durante
o periodo de tempo em queé O titular do cargo estiver exercendo outras fungoes e em
todos os afastamentos e impedimentos legais acima de 60 (sessenta) dias.

IV. As fungdes de Coordenadores de area de Conhecimento ou atividade
comportardo substituiéo durante o periodo de tempo em que o ocupante da fungao
estiver exercendo outras fungdes e em todos os afastamentos e impedimentos

legais acima de 60 (sessenta) dias.

§ 2° A forma e os critérios para substituicéo, de que trata o caput deste artigo, seréo
regulamentados pela Secretaria Municipal responsavel pela Gestdo de Pessoal,
ouvida a Secretaria Municipal de Educagédo, fundamentado no que dispdem os

paragrafos deste artigo.

§ 3° Nas substituicies de até 30 (trinta) dias terdo prioridade os professores da
unidade educacional, na seguinte ordem:

I. Em classes de Educacao Infantil e 42 série:
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a) Suplentes estaveis sem regéncia de classe;
b) Efetivos de Educagao Infantil a 42 série;

c) Efetivos de 5% a 82 série;

d) Estaveis de Educagao Infantil a 42 série;

e) Estaveis de 5% a 82 série;

Il. Nas substituicoes em classes de 5 a 82 série:

a) Efetivos de 5° a 8° série;

b) Efetivos de Educagéo Infantil a 42 série;
c) Estaveis de 5° a 87 seérie;

d) Estaveis de 1% a 4% série;

e) Suplentes estaveis;

§ 4° Em néo havendo possibilidade de substituigdo com pessoal integrante do
quadro de pessoal, no caso do paragrafo anterior, sera escolhido um substituto ou
através de contratagéo por excepcional interesse publico.

§ 5° O professor de Educagao Infantil a 82 série, podera substituir qualquer professor
de EducagZo Infantil a8 série, desde que devidamente habilitado.

§ 6° As substituicoes temporarias de docentes acima de 30 (trinta) dias que trata
este Estatuto s6 poderdo ser feitas através de contrato por excepcional interesse

publico.

CAPITULO XIl - DA ACUMULACAO

Art. 89. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto quando
houver compatibilidade de horarios:

l. De dois cargos de professor,

Il. De um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

ll. De dois cargos privativos de profissionais da saude, com profissGes
regulamentadas;

§ 1° Compreendem-se, na ressalva de que trata este artigo, as excegdes previstas

no inciso | do paragrafo unico do artigo 95 e na alinea “d” do inciso Il do paragrafo 5°
do artigo 128 da Constituicdo Federal.

Rua Antonio Gomes de Moura, 50 - CEP 55.675-000 - Salgadinho - PE
CNPJ N° 11.097.367/0001-91 - Fone/Fax (81) 3654-1156

e e |



3

TR L ORI R L e
EDTAFD e S R e

GADINHO

o 39
§ 2° A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungbes e abrange

autarquias, empresas publicas, sociedade de economia mista e fundagdes mantidas
pelo Poder Publico Municipal.

0 =2 . . . . .
g 3° Na gcumulaq:ao' de cargos na municipalidade, o limite méaximo de remuneragao
os'sgrvndores pul?llcos, sera o dos valores percebidos como remuneragdo, em
espécie, pelo Prefeito Municipal;

CAPITULO XIll - DA VACANCIA DE CARGOS

Art. 90. A vacancia do cargo publico decorrera de:

|. Exoneragao;
Il. Demissao;
|Il. Readaptag¢éo

IV. Aposentadoria;
V. Falecimento, através de declaragéo de obito.

Art. 90. Dar-se-a a exoneragao:
l. A pedido;

Il. De oficio, quando:

a) Se tratar de cargo de provimento em comiss&o ou fungao gratificada;

b) N&o satisfeitas as condigdes de estagio probatorio;
¢) Tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

d) Tomar posse em outro cargo inacumulavel;

Paragrafo Gnico. Quando em estagio probatério, s6 podera sera exonerado do
cargo apés a decisdo na avaliagao probatéria prevista nesta lei ou, demitido
mediante procedimento administrativo disciplinar, quando este se impuser antes de
concluido o periodo de estagio probatorio.

Art. 91. A demissdo aplicar-se-a exclusivamente como penalidade nos casos e
condigdes previstas neste Estatuto, tanto aos cargos de provimento efetivo, quanto
aos cargos de provimento em comissao e as fungdes gratificadas.

DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
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DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 92. Aos servidores municipais, na condigéo simultanea de cidad3os, individuos
e PfOﬁssionaig. cabe desenvolver-se no exercicio das atividades que Ihe cumprém.
Art. 93. O treinamento constitui a base para o servidor desenvolver-se, competindo
ao Municipio proporciona-lo, para toda e qualquer carreira, observado sempre O
interesse do servigo plblico, nas hipéteses definidas na lei regulamento.

Art. ?4. .O desenvolvimento no servigo é aferido e efetivado através por merecimento
e antiguidade e perda do cargo por desempenho insuficiente.

§ 1° Avaliag@o periddica de desempenho para fins de promogdo por merecimento €
antiguidade e perda do cargo por desempenho insuficiente.

DA PROMOCAO POR MERECIMENTO E ANTIGUIDADE

iste na passagem do servidor de uma classe para outra da

Art. 95. A promogao cons
dada a promogdo fora da carreira ou do cargo isolado para

mesma carreira, sendo ve
outro cargo isolado ou de carreira.

vista neste artigo, obedecera, na forma

paragrafo Unico. A promogdo  pre
tiguidade, observada a sua

regulamentar, aos critérios de merecimento € an

alternancia.
SECRETARIO DA

Eficiéncia, sob a superviséo do
des dos servidores

Art. 96. A comissao de
formalizar 0 processo das promog

ADMINISTRAGAO, compete
municipais.

DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 97. A capacitagdo, como base de desenvolvimento do servidor, efetuar-se-a

conforme regulamentagao atraveés de:

I. Programa de formag&o inicial, destinado a preparagdo prévia para o exercicio de

cargos de carreira:

Il. Programas regulares de aperfeicoamento, especializagao, complementagéo e
atualizagdo da formagéo inicial.

?arégrafo Unico. A capacitagdo profissional de que trata o caput deste artigo
integrara os critérios de promogao para o servidor municipal.
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ICI':;t r?:j.oodservidor efetivo teré direito a licenga remunerada para participar do
s , doutorado ou Especializagdo lato senso, num periodo de 24 (vinte e
q meses), podendo ser prorrogado por igual periodo.

PARAG i . ;

s resr:):ifa? UNICO- A concesséo do direito 4 licenga dita no caput deste artigo

por resolug3 o ":‘te_f_ esse publico, e a sua forma de concessdo sera regulamentada
¢ao do érgao competente ou por Decreto do Prefeito.

Art. 99. O municipi - "
fim de pr omg\',C'p'o de Salgadinho podera pactuar convénios com universidades a

agamento d or &P §0|ta~<;oes de seus servidores, bem como, promover O
page e_?Spgc:ahzagoes lato senso ou estrito senso para a qualificagéo do
servidor na eficiéncia do servigo publico.

CAPITULO XIV — DA DISPONIBILIDADE

Art. 100. O servidor estével poderd ser posto em disponibilidade remunerada,
quando o cargo ou especialidade por ele ocupado for extinto por lei, bem como nas

demais hipoteses previstas neste estatuto.

1° A remuneragdo do servidor disponivel sera proporcional ao tempo de efetivo

§
exercicio decorrido antes da declaragdo de disponibilidade.

ragdo da disponibilidade sera revista sempre que, em virtude da

§ 2° A remuné
e vencimentos, se modificar a remuneracdo dos servidores em

revisdo geral d
atividade.
disponibilidade poderéa ser aposentado nas formas previstas

Art. 101. O servidor em
ue trata do regime de previdéncia do municipio.

neste estatuto e na lei g

Paragrafo Unico. O periodo em qué O servidor esteve em disponibilidade sera
contado unicamente para efeito de aposentadoria.

CAPITULO XV - DA APOSENTADORIA

Secao | - Das Disposicoes Gerais

Art. 102. Observados os mandamentos constitucionais vigentes e a legislagao em
vigor, em especial a Lei Municipal que disciplina o Regime Préprio de Previdéncia do
Municipio de Salgadinho, o servidor plblico municipal sera aposentado:
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I. Voluntariamente por Idade e Tempo de Contribuigéo;

Il. Por invalidez Permanente;
lll. Compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade.

Paragrafo Unico. As matérias acerca da aposentadoria ndo tratadas neste Estatuto

sdo reguladas pela lei que disciplina 0 Regime Préprio de Previdéncia do Municipio
de Salgadinho.

Art. 103. O provento da inatividade sera revisto:

. Sempre que houver revisao geral de vencimento ou remuneragéo do pessoal em
atividade; |
Il. Quando o funcionario aposentado for acometido das moléstias, positivadas em

inspecdo médica, que estdo previstas na lei que disciplina o Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio de Salgadinho.

Paragrafo Unico. A remuneragdo resultante dos proventos da aposgptadoria nao
sera superior nem aos subsidios percebidos pelo Prefeito Municipal nem a
remuneragdo da atividade e, ndo sera inferior a 100% (cem por cento) d.o' menor
vencimento padréo pago pela Administracdo Direta da Prefeitura Municipal de

Salgadinho.

Secdo Il - Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicao

Art. 104. O servidor sera aposentado voluntariamente por i'dac.ie. e tempo'de
con'tribuic:éo com proventos calculados na forma da lei que disciplina o Regime
Préprio de Previdéncia do Municipio de Salgadinho.

Secao lll =Da Aposentadoria Por Invalidez

i invali dente de inspegdo médica, s6 sera
_ A aposentadoria por invalidez depen ; , SO
:;;ar:r?i?\ada di,pois de verificada a impossibilidade de readaptagdo do funcionario.

§1°A aposentadoria por invalidez seré ordinariamente precedida de auxilio doenca.

§ 2° A aposentadoria por invalidez, quando né@o decor.rente’ de acident'e em servng:;,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou |nf:ur§v~el, especu'ﬂcadas nesI a
Lei, tera proventos proporcionais a0 tempo de contr:bun?ag, respe|ta<'iono .va or
minimo estabelecido na Lei que disciplina o Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio de Salgadinho.
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§ 3° A aposentadoria decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
Fioen@ grave, contagiosa ou incuravel, especificadas nesta Lei, tera proventos
lntegr:§|§, na forma da lei que disciplina o Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio de Salgadinho.

SECAOQ IV - DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

——

Art. 106. A apo§entadqﬁa compulséria é automatica e gera proventos proporcionais
na forma da lei que disciplina o Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de
Salgadinho -PE.

] .
§1 O retardamento da portaria que declarar a aposentadoria compulséria, nao
impedira que o servidor se afaste do exercicio no dia imediato ao qué atingir a idade

limite.

§ 2° Sera exigido do ocupante de cargo efetivo 0 cumprimento do estagio probatorio.

TITULO Il - DOS DIREITOS E VANTAGENS

Do Tempo de Servico

Capitulo | =

Art. 107. A apuragao do tempo de servigco sera feita em dias, para todos os efeitos

legais.

nico. O numero de dias podera ser convertido em anos, de 365

paragrafo U
) dias cada um.

(trezentos € sessenta e cinco

dos de efetivo exercicio 0S dias em que o servidor estiver

Art. 108. Seré@o considera
afastado do servigo em virtude de:

|. Férias;
II. Casamento, até 8 (oito) dias;
IIl. Falecimento de cOnjuge, irmaos,

grau, até 8 (oito) dias consecutivos,
IV. Auséncias do servidor estudante para a realizagdo comprovada de provas €

exames;

V. Exercicio em outro carg
V1. Convocagao para 0 Servigo militar;

VIL. Juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VIII. Licenga para desempenho de funcéo legislativa federal, estadual ou municipal;

IX. Licenga para desempenho de Mandato Classista;

ascendentes e descendentes até o 1° (primeiro)

o municipal de provimento em comisséo;
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X. Licenga prémio;

xl. Licenga a gestante;
XIl. Licenga adogao;
XIIl. Licenga a funcionario acidentado em servigo ou atacado de doenga profissional
ou moléstias enumeradas no artigo 129 deste estatuto;

XIV. Miss@o ou estudos noutros pontos do territério nacional ou no estrangeiro,
quando 0 afastamento tiver sido expressamente autorizado pelo Prefeito ou pela
Mesa da Camara;

XV. Afastamento em virtude de candidatura a cargo eletivo;

XVI. Licenga Paternidade;

xVIl. No caso de doacdo voluntéria de sangue, devidamente comprovada, em um

dia.

Art. 109. Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a
integralmente:

. O tempo de servigo publico federal, estadual, municipal;

Il. O periodo de servigo ativo nas forcas armadas, prestadas durante a paz,
computando-se pelo dobro o tempo em operagoes de guerra; |
lll. O tempo de servico prestado como extranumerario ou sob qualquer forma
de admissao, desde que remunerada pelos cofres publicos;

IV. O tempo de servigo prestado em autarquias municipais;

V. Contagem de tempo de servigo prestado por funcionarios publicos em
atividades privadas, para fins de aposentadoria;

VI. O tempo em que O funcionario esteja em disponibilidade ou aposentado;

Art. 110. E vedada a acumulagéo de tempo de servico prestado concomitantemente
nos servigos publicos.

CAPITULO Il - DAS PROGRESSOES E DAS GRATIFICACOES

Art. 111. As progressoes e as gratificagoes obedecerdo as regras estabelecidas na
lei que dispuser sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Municipais € na

lei que identificar e disciplinar os Cargos em Comissdo e as Fungdes Gratificadas,
do Municipio.

Paragrafo Unico. Ao servidor em estagio probatério sao vedadas as formas de

progressdo disciplinadas na lei que dispuser sobre o Plano de Carreiras dos
servidores municipais.
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Q&PITULO lIl - DA REMUNERACAQ E DAS VANTAGENS

Art. 112. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em lei.

paragrafo unico. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia
inferior ao salario minimo.

Art. 113. Remuneragdo é o vencimento do cargo e especialidade ocupada pelo
servidor, acrescido das vantagens pecunidrias estabelecidas em lei.

§ 1° A composigZo da remuneracéo sera regulamentada pela lei que tratar do plano
de carreira do municipio.

§2°A remuneragao ou provento do servidor, bem como os subsidios dos agentes
politicos, n@o poderdo sofrer outros descontos que ndo forem os obrigatorios ou

autorizados em Leil.

Art. 114. O teto remuneratério do servidor plblico municipal, ativo e aposentado,
incluidas todas as parcelas integrantes de seus vencimentos ou salarios,
incorporados ou nao, tem como limite maximo, o subsidio atribuido a0 Prefeito

Municipal.

§ 1° As consignagdes em folha, para efeitos de desconto da remuneragdo, serao
disciplinadas em regulamento proprio baixado pelo Poder Executivo.

§ 2° A margem consignavel para os descontos € consignagdes nao obrigatorias, nao
pode exceder a 30% (trinta por cento) da remuneragdo do servidor ja deduzida dos
descontos legais obrigatorios.

Art. 115. Somente nos casos previstos em Lei, podera perceber remuneragao, o
servidor que n&o estiver no efetivo exercicio do cargo e, é expressamente vedada a
percepgdo cumulativa de beneficio e/ou auxilio previdenciario com a remuneragao
decorrente da atividade no cargo que originou o beneficio.

Art. 116. O servidor perdera:

I. A remuneracéo do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo 0s casos previstos
neste Estatuto;
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II. Um tergo da remunerac&o didria, quando comparecer ao servigo, dentro da hora

seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se retirar antes de findo o
periodo de trabalho;

Art. 117. As reposigoes e indenizagdes ao erario municipal, serdo descontadas em
parcelas mensais, ndo excedentes da 102 (décima) parte da remuneragao.

paragrafo (nico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica em hipotese
alguma quando O servidor for exonerado a pedido ou de oficio e, nos casos de
aplicagéo da pena de demissao.

Art. 118. Controle de frequéncia é o registro no qual se anotaréo diariamente, por
meio manual, mecanico ou eletrdnico, entrada e saida do servidor em servigo.

Paragrafo unico. Todos os servidores estéo,~obfigatoﬁarpe,t.nte, sujeitos ao controle
de frequéncia, salvo aqueles que, em atengao as atnbu:goeg que deserppenham,
forem dispensados dessa exigéncia pelo Prefeito ou pelo Presidente da Camara, no
caso do Procurador Geral, Secretarios e Diretores.

Art. 119. Nos dias uteis, so por determinagéo do Prefeito Municipal, poderéo deixar
de funcionar as reparticoes pUblicas, Ou serem Suspensos oS Seus trabalhos.

SECAO | - DAS DIARIAS

Art. 120. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitorio para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus a
passagens e diérias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias
com pousada, alimentagdo e locomogdo urbana, conforme dispuser em
regulamento.

§ 1° A diria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio
custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor nao fara jus a diarias.

§ 3° Também nao fara jus as diarias o servidor que se deslocar dentro da regido de
Salgadinho, mas recebera transporte do municipio para isso.
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40 servidor qug r-eceb.er didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado @ restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

5° Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto
para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo
previsto O paragrafo 4° deste artigo.

6° Conceder—se-é indenizag@o de locomogédo ao servidor que realizar despesas
m a utilizagao do meio proprio de transporte para a execugdo de servigos

co G i
or forca das atribuicbes do cargo, conforme regulamentagdo ou

externos, P
delegagao.
s ao exterior s deverdo ocorre quando representarem relevante

o Municipio e dependerdo de autorizagao do Prefeito, mediante
o valor das diarias.

§7° As viagen
interesse para O
portaria, que fixara

DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 121 Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar
des;Jesas com a utilizagé@o de meio proprio de locomogao para a execu?éo de
servicos externos, por forca das atribuicoes proprias do cargo, conforme se dispuser

em regulamento.

SECAO Il -DO SALARIO-FAMILIA

Art. 122. O Salario-Familia sera concedido ao servidor municipal participante do
Regime Proprio de Previdéncia Municipal, na forma e de acordo com o disposto na

Lei que o regulamentar.

SECAO Il - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 123. O adicional por tempo de servigo é devido a razéo de 5% (cinco por cento)
por triénio de servigo publico efetivo, incidente sobre a remuneragao, nao

cumulativo, até o limite de 11 (onze) triénios.

§ 1° O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o triénio.

§ 2° Para efeito da concess&o do adicional por tempo de servigo, serdo computados
os afastamentos legais considerados de efetivo exercicio, bem como, o tempo de
servico plblico prestado ao Municipio de Salgadinho em outro cargo ou fungao,
excluidos os periodos concomitantes.
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30 adicional por tempo de servico incorpora-se a remunerago para todos 0s
efeitos 169815 observadas as determinagGes legais para a composicdo da
remuneragao, vedada expressamente a utilizagéo deste acréscimo pecuniario para
fins de concessao de acréscimos ulteriores.

40 gervidor que, na data de 18 de novembro de 2008, houver atingido 03 (trés)
os de efetivo exercicio, sem afastamentos legais, s6 podera requerer o adicional a
aﬂe ofere-se 0 caput deste artigo, aps 01 (um) ano de vigéncia desta Lei.
q

s£CAQ IV - DA QUARTA PARTE

rta parte da remuneragdo constitui um prémio, sendo devida a todos
(blicos municipais que se destacarem pelo desempenho do seu
ancia, independentemente do regime juridico, a partir da data em
quinze anos) de efetivo exercicio.

Art. 124. A qua
os servidores Ut
trabalho com efic
que completar 15 (

§ 1° Para efeito da concessao da qua'rt_a parte, serdo computados 0s afa.astamfan?os
legais considerados de efetivo exgrcncuo, bem como, o tempo d? servugo'publlco
prestado ao Municipio de Salgadinho em outro cargo ou ﬁfungao, e?xclundos 0s
periodos concomitantes, inclusive contara para a concessao da quinta parte a

evolugdo de cursos universitarios ou especializagdes feitos pelo servidor.

arte sera calculada sobre a remuneragéo devida ao servidor, a que

§ 2° A quarta p . Inerage
poca que completar o terceiro quinquenio.

ele perceber a €

§ 3° O adicional da quarta parte incorpora-se a remuneragéo para todos os efeitos
legais, devendo ser processado mediante decreto do prefeito ou ato do Secretario.

SECAO V - DA GRATIFICACAO NATALINA OU 13° SALARIO

Art. 125. O servidor tera direito & Gratificagdo Natalina, a ser paga até o dia 20 do
més de dezembro de cada ano.

§ 1° A gratificagéo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneragao
integral relativa a dezembro, por més de servico municipal do ano correspondente.

§ 2° A fragdo superior a 14 (quatorze) dias de trabalho sera havida como més
integral para os efeitos do paragrafo anterior.
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i xonerado issa -
o 0 servidor € de cargo em comissdo, ou que tiver cessada a

§ -~ para substituicdo, a partir do mé
ignagdo P igao, a partir do més de novembro, teré a gratificac
dest calculada pela média dos meses anteriores. Sl

nata"na
ratificagéo natalina & devida aos inativos com base no valor integral dos

°A g
y de dezembro.

proventos
g0 para 0 efeito do calculo da gratificagéo natalina néo incluem a remuneragéo ou

|, 0 valor da propria gratificagdo natalina;
|i Os valores decorrentes de CONVversao de licenga-prémio em pecunia;

ll. Os valores pagos @ titulo de indenizagao em geral;
IV‘ Os valores pagos @ titulo de pagamentos atrasados de meses anteriores;

V. Os valores referentes as férias em pecdnia e aos acréscimos de 1/3 (um tergo) a

elas relativas;
VI, Os valores pagos

coletiva, N
vil. Os valores dos crédito

remunerag,éo ou proventos €

a qualquer titulo pela participagao em 6rgaos de deliberagao

s de PIS/PASEP e outros, ndo pertinentes a propria
langados em folha em virtude de convénios. |

Art. 126. O servidor exonerado, demitido ou dispensado recebera a gratificagdo
devida, calculada sobre a remuneragéo a que teria direito no més do desligamento

do servico publico, nos termos do artigo 120.

e falecimento do servidor, 0S beneficiarios da previdéncia
nos termos da lei civil, fardo jus, igualmente, a
obre a remuneragéo a que teria direito no més do

Art. 127. Em caso d
municipal ou 0S sucessores,
gratificagéo natalina, calculada s
falecimento, nos termos do artigo 120.

GRATIFICACAO POR PARTICIPACAQ DE COMISSOES

Art. 128. A gratificag@o pela participagao em atividade coletiva é devida aos
integrantes de comissdes, grupos especiais de trabalho, grupos de pesquisas,
grupos de assessoramento técnico ou grupo de apoio, devendo ser regulamentada
por Decreto do Prefeito ou Resolugdo do Secretario.

§ 1° A percepgéo da gratificagéo pela participagao em atividades coletiva é restrita a
tempo determinado n&o superior a 2 (dois) anos, podendo ser renovada 1 (uma) vez
por igual periodo.
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20 servidor podera participar de forma remunerada de até 2 (duas) atividades

3° A gratificagao de participagdo em atividades coletivas sera de 25% (vinte e
10 POT cento) do vencimento.
i

4° As comissoes € 0S grupos especiais nao poderao contar com mais de 3 (trés)

o 0s suplentes de comissdes e grupos de trabalho n&o fardo jus a gratificagéo
prevista neste artigo.
.se do prazo estipulado no §2° deste artigo, as comissdes ou

g° Excluem
organismos de carater permanente.

SECAO VI =

Art. 129. Pelo s
municipais terdo o va

por cento).

DO ADICIONAL NOTURNO

ervigo noturno, prestado das 22 &s 6 horas, os servidores pUblicos
lor da respectiva hora-trabalho acrescido de 25% (vinte e cinco

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU

SECAOQ VIl =
PENOSIDADE

ervidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou
m substancias toxicas ou com risco de vida fazem jus a
de ou de periculosidade devido nos valores previstos
deral da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Art. 130. Os s
em contato permanente co
um adicional de insalubrida
para 0s mesmos na regulamentagéo fe

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera
optar por um deles, veda a acumulagao dos mesmos.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 131. Havera permanente controle da atividade de servidor em operagdes ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante seré afastada, enquanto durar a
gestac;go' e a lactagdo, das operagOes e locais previstos neste artigo, exercendo
suas atividades em local salubre e em servigo naoperigoso.
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132. Na co~ncess:o dos adicionais de penosidade, insalubridade e
e §erao observadas as situages especificas disciplinadas na
nicipal que regulamentar a matéria.

dculosidad
egislag@o M
Unico. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou

radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que
e radiagdo ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na

parégraff)
substancias
g doses d 8 [
|egislagéo propria.

cAPITULO IV = DAS FERIAS

_ Férias é a designagdo dada ao periodo de descanso anual do servidor

trinta) dias Uteis de férias anuais, de acordo com a

1° 0 servidor gozaré de 30 (
diato a que esta submetido.

escala organizada pelo chefe ime

§2° E proibido levar 3 conta de férias qualquer falta ao trabalho.

§ 3° Somente depois do primeiro ano de exercicio adquirira o servidor direito as

férias.

§ 4° Atendido 0 interesse do servigo, 0 servidor podera gozar férias de uma s6 vez

ou em dois periodos iguais.

docentes do Magistério em exercicio nas Unidades Educacionais e na

Art. 134. Os
ardo férias e recesso de acordo com O

Secretaria Municipal de Educagao goz
calendério escolar.

o Unico. Os especialistas em Educacdo gozarao férias de 15 (quinze) dias

Paragraf
ario escolar de acordo com a legislag@o em

de recesso, por ano, previsto no calend
vigor.

Art. 135. E proibido a acumulagéo de férias, salvo imperiosa necessidade de servigo

e pelo méximo de 2 (dois) periodos.

Art. 136. Ao entrar em gozo de ferias O servidor tera direito a solicitar
adiantadamente, a sua remuneraga@o, bem como ao abono de férias equivalente a

1/3 (um tergo) da remunerag&o mensal.

+ —
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137. A chefia imediata tem o direito de cancelar as férias ou chamar o servidor

At - encontra no gozo de suas férias, por imperiosa necessidade de servico.

que

o para fins do dispos.to no caput deste artigo o servidor, ao entrar em férias,

unicaré 3 chefia imediata o seu endereco eventual.
com
Decretado o estado de emergéncia ou de calamidade publica o Prefeito

/! icipal pode convocar todos os servidores em gozo de férias.

u '
40 Os dias de férias ndo gozados em virtude do disposto neste artigo, devem ser
rogramad"s visando & garantia do direito de férias do servidor.
rep
oncessao das férias, com indicagdo do respectivo periodo de gozo, seré

138.AC : -
r:ﬂticipo':ido ao Servidor, por escrito € com antecedéncia minima de quinze dias,
maedia”te protocolo dé recebimento.

oridade competente fixar, a seu exclusivo critério e no interesse do

§1° Cabe a aut | .
servigo: © periodk de gozo das ferias a que fizer jus o Servidor, observando a
rotatividade anual da escala.

§ 2° Aos gervidores casados entre si ou que entre si vivem maritalmente ha mais de
anos, sera permitido gozar férias, preferencialmente, conjuntas, desde que
demais requisitos aquisitivos desse direito por cada qual, e de que haja
de respectiva para tanto, ressalvado o interesse do servigo.

¢inco
atendidos 08

compatibilida

edado a Administragéo deixar de conceder as férias a que fizer jus o
Servidor, sob pena de. decorrido o respectivo periodo de gozo sem sua concessao,
arcar com O correspondente pagamento em dobro, desde que o requerimento
para gozo das férias tenha sido protocolado pelo servidor em tempo habil.

Art. 139. EV

Art. 140. O Servidor percebera durante as férias a remuneragao integral a que fizer
jus, acrescida de um tergo.

§ 1° Os auxilios pecuniarios, gratificagoes e adicionais percebidos no periodo
aquisitivo, serao proporcionalmente computados "pro ratatemporis" & razéo de um
doze avos para cada més de efetivo pagamento, pelos respectivos valores vigentes
no més antecedente ao das férias,

§ 2° A remuneragdo a que fizer jus o Servidor Ihe sera paga dentro dos cinco dias
anteriores a0 inicio do respectivo gozo, se dentro do mesmo exercicio, vedada
qualquer outra antecipagao.
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p 0 ervidor demitido ou exongrado perceberd a remuneragdo das férias,
§ "scida de um tergo, .q.u.ando devida, proporcionalmente aos meses de efetivo
acf icio 10 periodo aquisitivo, calculada até o més de demissao ou exoneragao
exe

» 0 direito @ férias ndo sofrera prescrigio, se a época do periodo aquisitivo 0
dor tiver protocolado o requerimento junto & municipalidade, ficando o referido

da Administragao podera haver a conversdo de até um tergo do
ias a que fizer jus o Servidor, em pagamento em peclinia
hipoteses em que 0 mesmo ndo tenha adquirido o direito a

itério
it. 141. A crl :
A do total de fe

ro |
ressalvadas aquelas

50 de remuneragao no curso das férias, a que faga jus 0

142. Ocorrendo revis
smas, o valor da diferenga Ihe sera pago dentro do més

gozo das M€

gervidor no .
g0 seu retorno ao servigo.

subsequenté

CAPITULO v -DAS LICENCAS

Das Disposi¢oes Gerais

Titulo 1 =
a0 detentor de cargo de provimento efetivo ou em

Art. 143. Conceder-se-é licenga

comissao:

| Por acidente de trabalho;

|I. Para tratamento de saude;

lIl. Por motivo de doenga em pessoa da familia;
|v. Para repouso a gestante;

V. Licencaa adotante;

Vl. Licenga paternidade;

VIl. Para servigo militar obrigatdrio;
VIIl. Para o trato de interesses particulares, apenas para 0S servidores estaveis;

IX. Licenga Prémio, apenas para os servidores estaveis;

X. Para concorrer a cargo eletivo;
XI. Para o exercicio de mandato eletivo;
XIIl. Para Capacitagdo Profissional, conforme previsdo no art. 98, desta Lei

(Mandato Classista)
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mue sofrer acidente do trabalho ou for atacado de doenga

At 1 -or‘la| 6 assegurado:
grof®

ara tratamento de salde, com a remuneragao integral a que faria jus
mente da ocorréncia do acidente ou moléstia, em caso de perda total e

indeP®, . ada capacidade para o trabalho;
adoria com proventos integrais quando do infortnio, da moléstia

. P?se:It y de seu agravamento, sobrevier perda total e permanente da
pmﬂs§|onde' ara o trabalho;
Gapaada'o 20 peneficiarios do servidor que vier a falecer em virtude de acidente do
1(8 PTI:]O ou moléstia profissional, a ser concedida de acordo com o que estipular a
trab?
lei; istencia médica domiciliar, ambulatorial, hospitalar e cirurgica, ainda queé
. farmacéutica e dentaria, bem como servigos de protese, totalmente
mento do evento e enquanto for necessaria.

eitos de acidente do trabalho e respectivas equiparagdes, bem
lagdo das moléstias profissionais e as situagoes propiciadoras da
auxﬂio-acidentério, para os efeitos deste Capitulo, serao os adotados

federal vigente a época do acidente.

At 149 Os conc

nceSSéO do
pela legislac;ao

50. Os beneficios previstos nesta secéo deverao ser pleiteados no prazo de 5

Art. 1 .

(cinOO) anos contados:

| Da data da pericia médica, nos casos de agravamento da incapacidade;

|i Da data da verificacdo, pelo médico ou por junta médica, quando se tratar de

doenca profissional; |
|Il. Da data do acidente, nos demais casos.

<£CAQ Il - DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

e —

Art. 151. A licenga para tratamento de salde é o afastamento do servidor do
exercicio de seu cargo ou funcdo, por motivo de doenga, n&o decorrente de acidente
de trabalho e ou relacionada as doengas ocupacionais e sera concedida a pedido ou

de oficio.

§ 1° Nos dois casos previstos no caput deste artigo, € indispensavel a inspec¢ao
médica da Administragio Municipal através area responsavel pela saude e
seguranga no trabalho e, devera realizar-se nas dependéncias da administragao
destinadas para tal e, sempre que necessario, na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.
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o A recusd a inspeg:é? médif;a e passivel de sangdo disciplinar do servidor,
§ <sibilita @ homologagao da licenga e implica na transformaggo das auséncias
irTr‘r?faltas injustificadas.
e

452. Para a licena até 60 (sessenta) dias, as inspecdes deverdo ser feitas por
Ar’t. o oficiais €, na falta destes, sera expedido atestado passado por médico
mertilcmar devidamente identificado.
pa
caso da parte final deste artigo o atestado sé produzira efeito depois de

la Administragdo Municipal através da area responsavel pela salde e
balho da Prefeitura Municipal.

1o No
nomologado P
cequranga no 1@

90 Nos €asos de licengas superiores 2 15 (quinze) dias, o médico perito podera

ela concessao parcial da licenga por periodo especificado, com

opt?r p'edade de retorno do funcionario para nova avaliagdo findo o mesmo,

obggzg’zeré definido, pelo médico perito, se a licenga continuara a ser concedida ou
qu

nao.

40 Em caso de nao ser homologgda alicenga, 0 servidor ser.é qbrigado a rea:ssumif
o exercicio do cargo, sendo consnde.arados’como auséncias justlﬂcada§ os dias em
que deixou de compargcer ao Sservigo, aFg 0 conhec[mgnto da negativa, por esse
motivo, ficando caracterizada a responsabilidade do médico atestante.

4 O servidor que nao cumprir as determinagdes que regulamentam a inspegao
médica, impedindo que esta se dé em tempo habil, previamente estabelecido,
incorrera na perda dos dias previstos, como passiveis de serem homologados pela

| pericia médica, enquanto esta néo se efetuar.

Art. 153. A licenga superior a 60 (sessenta) dias dependera de inspegéo previa por
uma das juntas médicas oficiais da Prefeitura Municipal de Salgadinho e implicara
na suspensdo de pagamento do servidor que passara a perceber o Auxilio-doenca
na forma da Lei que dispde sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social do

Municipio de Salgadinho.

§ 1° O servidor que durante 0 mesmo exercicio atingir o limite de 60 (sessenta) dias
de licenga para tratamento de salde, consecutivos ou n&o, para a concesséo de
nova licenga, independentemente do prazo de sua duragd@o, sera submetido a
inspec¢éo por junta médica oficial.
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auxmo-doenga é um bengﬂcio concedido pelo Regime Préprio de Previdéncia
1 do Municipio de Salgadinhos consiste em renda mensal correspondente a
50 idade da remuneragdo do participante, sendo devido a contar do sexagésimo
primeifo dia do afastamento a este titulo.

40 purante os primeiros 60 (se§senta) dias consecutivos de afastamento da
>ividade por motivo de doenga, incumbe ao Municipio, as suas autarquias €

ndages © 3 Camara Municipal pagar ao participante os seus vencimentos.

4° qQuando @ incapacidade ultrapassar 60 (sessenta) dias consecutivos, o servidor
geré encaminhado a pericia médica do Regime Préprio de Previdéncia Social do

rvidor afastar-se do trabalho durante 60 (sessenta) dias por motivo de
ndo a atividade no sexagésimo primeiro dia, e se dela voltar a se
ma doenga, dentro de 60 (sessenta) dias desse retorno, fara jus ao
artir da data do novo afastamento.

5° Se 0 S€

doenga, retorna
afastar pela mes

auxilio-doenca @ p

Art. 154. O 6rgéo responsavel pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Salgadinho devera processar de oficio o beneficio, quando tiver ciéncia
da incapacidade do servidor, através da notificacéo oficial da municipalidade, ainda

que este n&@o tenha requerido auxilio-doenga.

§1°0 auxilio-doenga cessa pela recuperagdo da capacidade para o trabalho ou
pela transformagao em aposentadoria por invalidez permanente.

§2°0 servidor, em gozo de auxilio-doenca, insuscetivel de recuperagao para sua
atividade habitual, devera submeter-se a processo de reabilitagdo profissional,

visando a readaptagao.

§ 3° Quando o participante ndo se recuperar ou nao puder ser readaptado sera
aposentado por invalidez.

Art. 155. Considerado apto em inspegéo médica, o servidor reassumira o exercicio,
sob pena de se apurarem como faltas injustificadas os dias de auséncia.

° . ’ . . -~ ” .
§ 1° No curso da licenga, podera o servidor requerer INSpegao médica, caso se
julgue em condicdes de reassumir 0 exercicio.
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o Finda 8 licenca superior a 30 dias, o retorno ao trabalho implicara em avaliagéo

servidor pelo érgao responsavel pela Saude Ocupacional, para verificagéo de
do >
quas cONdigoes:

20 servidor em gozo de Iicer]g:aI para tratamento de saude ndo podera exercer
§, Jades remuneradas ou académicas, no periodo em que persistir a licenga, sob
atel‘:a de cassagdo da mesma e sangao disciplinar.
P
A licenga @ funcionario acometido de tuberculose ativa, alienagéo mental,
eoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante,
gardiopatia grave, infecg@o pelo virus de imunodeficiéncia humana grave (HIV),
doenca de Parkinson, e§pond||anrose anqunlosaptg, nefropatia grave, estados
de Paget (osteite deformante), fibrose cistica (mucoviscidose) e hepatite

avangados o X G . L. - ,
grave sera concedida, a cr itério da pericia médica, quando esta ndo concluir pela

aposentadoria.

Art. 156.

Art. 157. Findo 0 prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspe¢ao
médica, que concluiré pela volta ao servigo, pela prorrogagéo da licenga ou pela

aposentadoria. :

Art. 158. O atestado e o laudo de uma das Juntas Médicas Oficiais ndo se referirdo
a0 nome ou natureza da doenca, salvo quando se tratar de leses produzidas por
acidente em servigo, doenca profissional ou qualquer das doengas especificadas no
atigo 129, quando a referida afecgdo sera genericamente identificada pela

codificagdo internacional de doengas.

Art. 159. So serdo aceitos, para fins de pericia médica e homologagéo de dias de
licenga, atestados iguais ou superiores a um dia de duragéo, emitidos por medicos
ou dentistas devidamente obrigados com seus Conselhos Regionais.

§ 1° No caso de atestados de emissdo odontoldgica, sé serdo considerados, para
fins de Licenga para Tratamento de Salde, os que se referirem a extragao ou
cirurgia dentaria.

§ 2° Para os fins a que se destinam estes atestados deverdo, obrigatoriamente
seguir as normas definidoras de seus respectivos Codigos de Etica.

§_3° S6 serdo aceitos, para fins de Licenga para Tratamento de Saude, atestados
etngarper?te regulamentados, emitidos na praga de Salgadinho, ou do municipio de
residéncia do servidor, necessariamente originados do territério nacional.

\
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g & As excegdes ao paragrafo anterior serdo feitas nos casos de urgéncias
pa vidamente comprovadas e, ou, nos casos de hospitalizagdo e impossibilidade de

0 comogao0, atestadas pelo médico atendente, e aceitas pelo 6rgéo responsavel pela
pericia médica.

SEC A0 Il - DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 160 podera ser concedida Iif:enga ao servidor por motivo de doenga em pessoa
da familia, conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que vnva~as suas expensas e conste do seu assentamento
suncional, mediante comprovagao por junta médica oficial, sem prejuizo da

remuneragéo de cargo efetivo pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos ou
ndo, N0 periodo de 2 (dois) anos.

1o Excedendo os prazos do caput deste artigo, a licenga sera dada sem
remuneragao, por até 90 (noventa) dias.

§ 2° Para fins da licenca de que trata este artigo o servidor devera comprovar,
perante @ area responsavel pela saude e seguranga no trabalho, a necessidade de
permanéncia ininterrupta junto a pessoa da familia que estiver doente.

Art. 161. A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensével e n&o puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo

ou mediante compensagéo de horario.

Paragrafo tnico. Caberéo a area responsavel pela saude e seguranga no trabalho
a comprovagdo e o acompanhamento permanente das licengas.

Art. 162. A licenca por motivo de doenga em pessoa da familia sera concedida na
seguinte conformidade:

. Com remuneracéo integral, & excegdo do passe transporte e do auxilio-refei¢cao,

nos primeiros 30 (trinta) dias;
Il. Com 50% (cinquenta por cento) da remuneragéo integral, & exce¢do do passe

transporte e do auxilio-refeicdo, apds o prazo estabelecido no inciso anterior.

SECAO IV - DA LICENCA PARA REPOUSO A GESTANTE

Art. 163. A servidora gestante sera concedida licenga por cento e vinte dias, com
:mF'“eraGéO garantida pelo salario-maternidade previsto na lei que dispde sobre 0
®gime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Salgadinho.
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4o Durante O per{OdO de percepcdo do salario-maternidade o pagamento da
i uneragéo da servidora fica suspenso até o retorno da servidora & atividade.
o As regras € 0S mecanismos de concesséo desta licenca sdo os constantes da

i que dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Sa|gadinh0-

<¢AO V - DA LICENCA ADOTANTE

164. Ao servidor municipal, qualquer que seja o regime juridico de ingresso no

publico, sera concedida licenga de 4 (quatro) meses, quando do sexo
o e no caso de sexo masculino, a licenca sera restrita de 45 (quarenta e
dias, sem prejuizo de seus vencimentos ou remuneragdo, quando adotar
é 7 (sete) anos de idade, ou quando obtiver juridicamente a sua guarda

Art.
servigo
feminin
cinco)

menor de at
para fins de adog@o.

° Para a efetivagdo do disposto no caput deste artigo aplicam-se, no que couber,
definidas para a licenga & gestante tendo em vista a similaridade do objeto

§1
as regras
da licenca.

§2°A licenga-adotante redundara na suspensdo do pagamento da remuneragao

enquanto durar @ concessao do beneficio do salario-maternidade pago pelo 6rgao
ponsavel pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Salgadinho.

res

SECAOQ VI - DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 165. Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor tera direito a licenga-
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

SECAO VIl - DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 166. Ao servidor que for convocado para o servigo militar sera concedida licenga
com remuneragao.

§ 1° Alicenga sera concedida & vista de documento oficial que prove a incorporagao.

0 ~ z ) A H 1
§ 2° Da remuneracéo, descontar-se-a a importancia que o servidor perceber na
qualidade de incorporagao, salvo se optar pelas vantagens do servico militar.
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3 A0 servidor desvinculado, conceder-se-a prazo nao excedente de 30 (trinta)

s para que reassuma o exercicio, sem perda da remuneragao.

ia

art 167. Ao servidor, oficial da reserva das forgas armadas, sera também concedida
icenga com remuneragao durgnte Os estagios previstos pelos regulamentos
iltares quando pelo servico militar, naoperceber qualquer vantagem pecuniaria.

grafo Unico. Quando o estagio for remunerado assegurar-se-a o direito de

Paré . . -’
0. ndo sendo cumulativo em qualquer hipétese.

ops@
SEGAO VIll = DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 168. O servidor estavel podera obter licenga, sem remuneragao, para tratar de
interesses particulares, desde que nao haja 6nus para o Servico Plblico Municipal.

§ 1° A licenga sera negada quando o afastamento do servidor for inconveniente ao
interesse do Servigo.

§ 2° O servidor devera aguardar em exercicio a concesséo da licenca.

§3°0 periodo da licenga ndo excedera a 4 (quatro) anos, prorrogavel por igual
periodo, ficando a critério do servidor pagar a Previdéncia correspondente.

§ 4° O servidor poderd, a qualquer tempo, reassumir o exercicio, desistindo da
’
licenga.

§ 5° Sera cancelada a licenga quando houver interesse relevante da Administragéo
Pubica.

Art. 169. Podera ser concedido mais de um periodo de licenga para tratar de
interesses particulares pelo prazo maximo de 8 (oito) anos, desde que tenha o

servidor retomado suas atividades e ter exercido suas fungbes pelo prazo maximo
de 02 (dois) anos.

SECAQ IX - LICENCA PREMIO

Art. 170. Apés cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor gozara de Licenga

Prémio de 90 (noventa) dias corridos, com todos os direitos e vantagens de seu
cargo.
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1° O computo do tempo de efetivo exercicio sera realizado na forma do art. 97
deste estatuto.

90 O gozo da licenga prémio pode ser partilhado em periodos de 30 (trinta) dias
tendo em vista a necessidade de servigo e o interesse publico.

Art. 171 Ndo se concedera Licenga-Prémio, se houver o servidor, em cada
quinquénio:

|. Sofrido pena de suspensao;
II. Faltar ao servico por mais de 30 (trinta) dias.

Art. 172. O pedido de Licenga-prémio sera instruido com certiddo de tempo de
Servico, expedida pelo 6rgao competente da Secretaria responsavel pela Gestao de

Pessoal.

§1°A Licenca-prémio sera despachada pelo Secretario responsavel pela Gestéao de

pessoal.

§ 2° O prazo para O reconhecimento do direito & Licenga-prémio sera de 30 (trinta)
dias e, tem natureza decadencial.

§ 3° Os dias de Licenca-prémio que deixar de gozar no respectivo periodo, serao
acrescidos ao periodo subsequente.

]

§ 4° O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo do gozo da Licenca-

prémio.

§ 5° A concesséo de Licenga-prémio prescrevera quando o servidor ndo iniciar o seu
gozo dentro de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato que o houver

concedido.

Art. 173. O servidor poderé optar pela transformagéo da licenga-prémio em pecunia

ou gozar parte da licenca e negociar outra parte e havendo comprovada

necessidade de servigo e disponibilidade orgamentaria, a licenga prémio, de oficio

:; padnr:inistrac;éro sera transformada em pecunia, sendo pagas mediante prévio
enho.

S x -
SECAO X ~ LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO
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Art. 174. Ao servidor municipal que se afastar do cargo elou especialidade ou

fung,ao‘que est|v~er exercendo, para concorrer a cargo eletivo, fica assegurado O
direito & percepgao de sua remuneragao integral.

paragrafo "’f'if:o‘ Para efeito do disposto no artigo anterior, o servidor devera
gpresentar copia do documento emitido pelo partido politico onde conste seu nome

como um dos indicados na convengdo partidaria a concorrer como candidato a0
pleito, bem como 0 comprovante do registro de sua candidatura.

Art. 175. O servidor devera reassumir o exercicio:

. No primeiro dia Qtil subsequente ao da publicagdo ou da deciséo transitada em
julgado, caso o registro de sua candidatura seja negado ou cancelado pela Justi¢a
Eleitoral;

II. No primeiro dia util subsequente a eleigéo para o cargo eletivo a que concorreu.

4° A inobservancia do disposto neste artigo implicara em falta ao servigo,
aplicando-se as normas legais cabiveis.

§2°0 afastamento do servidor, bem como sua reassungdo nas hipéteses previstas

~0s incisos | e Il deste artigo, deverdo ser comunicados pelo servidor a0 érgao
responsével pela Gestéo de Pessoal.

SECAO XI - DA LICENCA PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

——

Art. 176. Ao servidor municipal investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposigoes:

| Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il. Investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragao;,

lIl. Investido no mandato de vereador:

a. Havendo compatibilidade de horério, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remunerag&o do cargo eletivo;

b. Ndo havendo compatibilidade de horério, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragao.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade
social como se em exercicio estivesse.

————
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§ 2° 0 servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido
ou redistribuido de oficio durante o exercicio do mandato.

SECAO XII - DA LICENCA PARA O EXERCICIO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 177. E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de
mandato classista em confederagéo, federagéo, associagdo de classe de ambito
nacional ou sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da

proﬂsséo.

1o Excetuada a licenca para exercicio do mandato classista no sindicato
representativo dos servidores abrangidos por este estatuto, somente poder&o ser
icenciados os servidores eleitos para cargos de diregao ou representagdo nas
«eferidas entidades, até o maximo de 3 (trés) por entidade, sem garantia da

remuneragao.

20 No caso de licenca para exercicio do mandato classista no sinQicato
representativo dos servidores abrangidos por este estatuto, 0 namero de licenciados
com garantia de remuneracao sera de 1 (um) licenciado para cada 700 (setecentos)
servidores filiados a entidade sindical.

§ 3° A licenca tera duracdo maxima igual & do mandato, podendo ser prorrogada no
caso de reeleigao e por uma unica vez.

§4° 0 servidor ocupante de cargo em comissao ou funcdo gratificada devera
desincompatibilizar-se do cargo ou funcdo quando empossado no mandato de que

trata este artigo.

CAPITULO VI — DA SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

Art. 178. Visando ao estabelecimento de medidas técnicas, administrativas e
educacionais relativas a protecdo da salde, implantagdo e preservagdo de
condicdes seguras de trabalho do servidor municipal abrangido por este estatuto,
cabe & Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal, através do 6rgéo
especializado em saude, higiene e seguranga do trabalho:

l. Os exames de satde — médicos e psicoldgicos, para provimento de cargo publico;
IIl. Os exames periddicos de saude, médicos e psicoldgicos;

lll. Os exames de satide — médicos e psicoldgicos, destinados a assungéo de fungéao
especial;
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de ‘| - 2 2 o
V. 0s exames salide — médicos e psicolégicos, destinados ao retorno a0

traba|h0; o
, Os exames demissionais de salde, médicos e psicologicos;
yl. A emisséo de laudo atestando afecgéo como acidente de trabalho ou doenga
roﬁssional, segu~ndo os critérios da legislagéo federal
Vil A inter pretagdo de afecgio como pertencente ao grupo de afecgoes arrolados no
artigo 129 deste Estatuto;
daptagao funcional e

vill. A inspegdo de salde — médica e psicolégica, visando a rea
0 estabelecimento das limitagGes em cada caso;
A inspegao de saide - médica e psicologica, visando
atibilidade eqtr_e as especificidades apresentadas por
ne,;essidades especiais e seu cargo fungéo;
X. A emisséo de laudos concernentes a aposentadoria por invalidez,
K. A homologagéo de licenga dependente de inspegdo médica obrigatdria;
Xil. A definicéo de fl:lﬂ.(;éo perigosa ou insalubre e a especificagéo dos equipamentos
de proteg@o necessarios para atenuar as condi¢des de risco;

xill. A definicdo de area de risco em ambientes de trabalho;

a definicdo de
portador de

es em acdes concernentes a saude,

fo Gnico. Sem prejuizo das definicd
pecifica, O

e seguranga do trabalho, definidas na legislagao municipal es
lizado no tema da Secretaria Municipal responsavel pela gestao de
os conceitos emitidos nas Normas Reguladoras e outros diplomas

paragra
higien€ :
érgéo gspecla
pessoal seguira
legais federais.

A}

EXAMES OCUPACIONAIS DE SAUDE

SECAO 1-DOS

ra a Administragdo Municipal, e para 0S fins a que se destinam,
mes ocupacionais arrolados nos incisos do artigo anterior €,
necessarios ao controle das condicdes de salde de candidatos ao cargo publico ou
de servidores, SO serdo validos se emitidos por profissional — médico, ou quando for
o caso por psicologo — pertencente ao quadro de servidores do 6rgdo especializado
em saude, higiene e seguranca do trabalho da Secretaria Municipal responsavel

pela gestéo de pessoal em exercicio do cargo.

Art. 179. Pa
internamente, 0S exa

Paragrafo Unico. N&o sera aceito, sob nenhuma alegagdo, nenhum atestado de
saide ocupacional emitido por outro profissional que ndo o descrito neste artigo

mesmo que para fins de contestagéo de laudo.

SUBSECAO | - DO EXAME DE SAUDE PRE-ADMISSIONAL
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Art. 180. O exame de salde pré-admissional — de carater eliminatério — é obrigatorio

a0 candidato habilitado em concurso publico que a ele deve se submeter, apds a
convocagao, para efeito de ingresso no servigo publico municipal.

§ 1° O exame de salde pré-admissional, médico e psicolégico, é ato exclusivo do
setor de saude ocupacional definidos em regulamento, ndo se aceitando que 0

mesmo seja objeto de contraposigéo ou substituicio por qualquer outro exame cujo
laudo tenha sido emitido por profissional externo ao 6rgdo competente.

§ 20 0 ndo comparecimento do candidato ao exame agendado e devidamente

comunicado a0 mesmo, implicara em sua automética eliminagdo do processo
seletivo.

§3°0 disposto neste artigo aplica-se igualmente para os contratados por prazo
determinado por excepcional interesse publico.

§ 4° O exame pré-admissional avaliard o candidato de acordo com o risco
ocupacional a que estara exposto em razdo do cargo para o qual foi convocado.

Art. 181. Visando o diagnéstico de patologias preexistentes relacionadas ao risco
ocupacional elou outras, o exame clinico serd, & critério do profissional atendente
complementado com:

I. Avaliagdo psicolégica especifica; e,
II. Exames complementares especializados: clinicos, radiolégicos ou laboratoriais.

paragrafo Gnico. E responsabilidade da secretaria responséavel pela gestdo de

pessoal e das autarquias e fundagGes publicas, prover a estrutura necesséria a
realizagao destes exames.

Art. 182. O exame pre-admissional concluira pelas seguintes condigdes do
| candidato:

l. Apto, no caso em que o candidato apresenta condigdes, sob o ponto de vista da
saude, para cumprir todas as fun¢ées inerentes ao cargo pretendido.

Il. Inapto, no caso em que o candidato apresenta auséncia de condicées de salde
para exercer pelo menos uma das atividades inerentes ao cargo pretendido.

§ 1° A declaragéo de aptiddo é a resultante de duas declaragbes de condigbes de
saude para cumprimento das atividades do cargo e da especialidade, emitida por
profissionais em exercicio no 6rgao especializado em saude, higiene e seguranca do
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yrabalho da Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal, sendo um
médico € outro por psicélogo.

20 No caso de apenas uma das declaragdes previstas no paragrafo anterior
concluir pela inaptidao o candidato ser4 considerado inapto.

30 No caso de portador de necessidades especiais, a definicdo a respeito da
aptiddo do candidato dar-se-d levando em consideragdo apenas as atividades
essenciais inerentes ao cargo pretendido.

40 A descrigdo das fungGes e atividades inerentes a cada cargo publico e suas
especialidades. assim como quais as atividades essenciais que Ihe corresponde, €
de responsabilidade da secretaria municipal responsavel pela gestao de pessoal.

SUBSECAO Il - DO EXAME PERIODICO DE SAUDE
SUBSEC

Art. 183. O exame periddico é obrigatério para todos os servidores publicos
municipais, € sera realizado em intervalos de tempo determinadp§ pela
administrag@o municipal, através do ¢rgdo especializado em s?ade,hlglene e
seguranca do trabalho da Secretaria Municipal responsavel pela gestéo de pessoal.

§ 1° 0 exame periddico seré realizado mediante prévia convocagdo do servidor em
cronograma de atendimento estabelecido de comum acordo entre o setor
responsavel pela salide ocupacional e a chefia imediata do servidor.

§ 2° Os intervalos de tempo serao definidos segundo:

‘ I. A exposicéo aos riscos inerentes a fungdo desempenhada; e,
II. A idade do servidor.

§ 3° O servidor podera ser convocado extraordinariamente para exame periddico a
critério da Administragdo Municipal, frente a fatos de salde especificos ou a
necessidade institucional que o justifiquem.

§ 4° A convocagdo de periodicidade anual tera, como principio basico, a data de
nascimento do servidor.

° -~ - .
§ 5° O ndo comparecimento do candidato ao exame agendado e devidamente
comunicado, implicara em sang&o disciplinar.
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§ 6° O exame periodico avaliara o servidor de acordo com o risco ocupacional a que

esteve exposto em razéo do cargo que ocupa.

Art. 184. Visando o diagnéstico de patologias relacionadas ao risco ocupacional e,

ou, outras, 0 exame clinico sera, 3 critério do profissional atendente complementado
com.

1, Avaliag@o psicologica especifica; e,
(I. Exames complementares especializados: clinicos, radiolégicos ou laboratoriais.

paragrafo anico. E responsabilidade da secretaria responsavel pela gestdo de

pessoal e das autarquias e fundagdes publicas, prover a estrutura necessaria a
realizagdo destes exames.

Art. 185. O exame periddico concluira pelas seguintes condigdes do servidor:

. Apto, no caso em que o servidor apresenta condigdes, sob o ponto de vista de;
saide, para continuar cumprindo todas as fungdes inerentes ao cargo e a
especialidade que ocupa. | |
[I. Apto com restricoes, no caso em que o servidor apresenta alteragdes suficientes
para torna-lo incapaz de exercer integralmente as atividades inerentes ao seu cargo
e especialidade.

IIl. Inapto, no caso em que o servidor apresenta auséncia de condigbes para
continuar cumprindo as atividades que definem seu cargo e a sua especialidade.

§ 1° A declaragéo de aptidéo € a resultante de duas declaragdes de condigdes de
salide para cumprimento das atividades do cargo e da especialidade, emitida por
profissionais em exercicio no érgéo especializado em salde, higiene e seguranga do
trabalho da Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal, sendo um
médico e outro por psicdlogo.

§ 2° No caso de apenas uma das declaragdes previstas no paragrafo anterior
concluir pela inaptiddo o servidor sera considerado inapto ou apto com restrigdes.

§ 3° Nos casos especificos dos incisos Il e Ill o servidor sera encaminhado para
reabilitacdo ou readaptagao funcional para inicio de processo proprio que definira se
0 caso se trata de limitag&o temporaria ou definitiva de algumas de suas fungées, de

readaptacéo, nos termos da lei, ou de encaminhamento para aposentadoria por
invalidez.
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§ 4°. A definigao 'd? apto com restricdes, em carater definitivo, ou inapto, para
servidor em estagio probatério, implica em imediata comunicagio ao setor

responsavel. pela avaliagdo e desempenho para as medidas administrativas que s€
fizerem pertinentes.

gUBSECAO Il - DO EXAME DE FUNCAO ESPECIAL

Art. 186. O exame de fung@o especial é a avaliagio especifica de satde para que 0
servidor publico, titular de qualquer cargo ou emprego, possa dirigir veiculo da
prefeitura Municipal de Salgadinho ou da frota contratada quando necessaria tal
gtividade para garantir a execugao as atribuicdes de seu cargo de carreira.

1o. O servidor encaminhado para este exame deverd ser, necessariamente,
portador de Carteira chional de Habilitagao idéntica & obrigada ao servidor titular
do cargo ou especialidade de Motorista para o mesmo tipo de veiculo, ©
encaminhamento devera conter esta informagao expressa em seu Corpo.

§ 2°. O exame de fung@o especial nio determina a habilitagéo, implicando apenas
no levantamento das condigdes clinicas do servidor.

Art. 187. O exame de fungdo especial concluira pelas seguintes condigdes do
servidor:

|. Apto, no caso em que 0 servidor apresenta condigdes, sob o ponto de vista de
salide, para adicionar as suas, a fungdo de diregéo de veiculo;

Il. Inapto, no caso em que o servidor ndo apresenta condigdes, sob o ponto de vista
de saude, para adicionar as suas, a fungéo de diregao de veiculo.

§ 1°. A declaragéo de aptidao € a resultante de duas declaragoes de condigdes de
saude para cumprimento das atividades do cargo e da especialidade, emitida por
profissionais em exercicio no 6rgéo especializado em saude, higiene e seguranga do
trabalho da Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal, sendo um
médico e outro por psicdlogo.

§ 2°. No caso de apenas uma das declaragdes previstas no paragrafo anterior
concluir pela inaptidao o servidor sera considerado inapto.

SUBSECAO IV - DO EXAME DE SAUDE PARA RETORNO AO TRABALHO
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" g8. 0 exame de retornp ao trabalho sera realizado, no primeiro dia de retorr?g
A servidor a.usente por mais de 30 (trinta) dias de suas atividades por motivo de
ggen 4 ou acidente, de natureza ocupacional ou nao, ou parto.

o 0 servidor devera comparecer ao érgio especializado em saulde, higiene e
§ guran do trgbalho da Snecret.aria Municipal responsavel pela gestédo de pessoal,
sem antecedéncia de 3 (irés) dias (teis da data prevista de seu retorno, afim de
cOe qdar o dia € horario de realizag&o do referido exame de retorno.

o Na data agendada, o servidor devera apresentar a declaragdo de retorno ao
tabalho emitida por seu meédico assistente.

r '
art 189. O exame de retorno ao trabalho concluira pelas seguintes condigdes do
|, Apto, 10 caso em que o servidor apresenta condigdes, sob o ponto de vista de
s:al'lde' para retornar ao cumprimento de todas as fungdes inerentes ao cargo que
ocupa: o _ i .

(1. Apto com restrices, No caso em que o servidor apresenta alteragdes suficientes

incapaz de retornar integralmente as fungdes inerentes ao seu cargo.

ara tomé-lO '
Il Inapto, No caso em que o servidor apresenta auséncia de condigdes para retornar

20 cumprimento das fungdes que definem seu cargo.

1°. Nos casos especificos dos incisos Il e Ill o servidor sera encaminhado para
¢do ou readaptacdo funcional para inicio de processo proprio que definira se

e trata de limitagdo temporéria ou definitiva de algumas de suas fungdes, de
aminhamento para aposentadoria por

reabilita

0caso s :
readaptagéo, nos termos da lei, ou de enc

invalidez.

§2° A definigdo de apto com restricdes, em carater definitivo, ou inapto, para
servidor em estagio probatério, implica em imediata comunicagao ao setor
responsavel pela avaliagdo e desempenho para as medidas administrativas que se

fizerem pertinentes.

SUBSECAO V — DO EXAME DE SAUDE DEMISSIONAL

Art. 190. O exame demissional é a avaliagdo de saude realizada quando do
desligamento de servidor, exceto por motivo de aposentadoria, desde que o Ultimo
exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 90 (noventa) dias.

Art. 191. O exame demissional concluira pelas seguintes condigdes do servidor:
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Apto, quandono sgrwdor apresentar condigdes, sob o ponto de vista médico de
I'Xercef as fungdes inerentes ao seu cargo.
e

Apto com restricdes, quando o servidor apresentar, sob o ponto de vista médico,

I 5es impeditivas ao total exercicio de seu cargo.

gltera¢

g1, Inapto, quando o servidor n&o apresentar condigdes de exercer, sob o ponto de
vi;ta médico, as atividades, definidoras de seu cargo.

Parégrafo anico. As condigdes contidas nos casos especificos dos incisos Il e Il
10 implicam em qualquer modificagdo da conduta administrativa exoneratéria

anteriormente proposta.

SECAO Il = DO ACIDENTE DE TRABALHO E DA DOENCA OCUPACIONAL

Art. 192. Acidente de Trabalho € o evento danoso que tiver como causa mediata ou
imediata 0 exercicio das atribui¢cdes inerentes ao cargo:

§1° Equipara-se a acidente a agressao sofrida e ndo provocada pelo funcionario no
exercicio de suas atribuigées.

§ 2°. Para conceituagdo da doenga profissional, considerado o disposto no art. 129
deste Estatuto, serdo adotados os critérios da legislagdo federal da previdéncia
social.

§ 3° A caracterizag@o de evento gerador de afecgao, como acidente de trabalho ou
doenga profissional, € fungédo do médico do trabalho do 6rgéo especializado em

salde, higiene e segurang¢a do trabalho da Secretaria Municipal responsavel pela
gestdo de pessoal.

§ 4°. Para todos os efeitos um evento s6 sera considerado acidente de trabalho ou
doenca profissional apds a investigagdo conjunta do fato pelos profissionais dos
setores responsaveis pela salide ocupacional e pela seguranca do trabalho.

SECAQ Ill - DA SEGURANCA DO TRABALHO

:/lr:;\ili%] Compete' ao 6rgao resuponsével pela seguranga do trabalho da Secretaria
& Propa responsavel pel? gestaq de pessogl, entre outras atividades a implantagao
’ sa%r:ma de Pre\{engac? de Riscos Ambientais — PPRA, visando a preservagao

€ e da integridade dos trabalhadores, através da antecipagéo,
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hecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos
n

antais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em
pie

am <iderago @ protecéo do meio ambiente e dos recursos naturais.
n

rafo UNIco. Seréo considerados como principios para a execugdo do
de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA — os previstos na Norma
260 Jlamentadora n° 9 (NR9) da legislagéo federal.
194. O 6rg@o responsavel pela Seguranga do Trabalho da Secretaria Municipal
savel pela gestao de pessoal estabelecera as medidas técnicas concernentes
reszgsranga e a higiene do trabalho, especialmente as relativas a:
as

Acidente de trabalho e doenca profissional, tais como:
l

Normas preventivas; | o
. Comunicagéo, registro, investigacéo e caracterizagéo, em conjunto com o 6rgéo
::sponsével pela salde ocupacional;

|1 Controle de areas de risco:

2, Insalubridade e periculosidade;

b. Especificagdes técnicas quanto & aquisigdo e utilizagdo de equipamentos de
p;otegéo individual e coletiva, bem como de uniformes;
¢. Condigdes ambientais de trabalho;

d. Vistoria e inspegdes,
lll. Capacitagdes especificas;

IV. Seguranga e higiene do trabalho;
V. Formagéo de Comissdes Internas de Prevengado de Acidentes (CIPAS).

SECAQ IV -~ DA REABILITACAO E DA READAPTACAO FUNCIONAL

Art. 195. Ao 6rgdo responsavel pela Reabilitagdo e Readaptagdo funcional da
Sgcretaria Municipal responsével pela gestdo de pessoal compete, entre outras
¢@o, 0 acompanhamento e o controle dos processos de salide

dividades a instaura
em limitagéo readaptacdo e reabilitagdo funcional, no que concerne ao aspecto

Médico da questao.

1.0 processo

d de saude visando a limitagdo ou readaptacdo funcional sera
esencadeado pel

O profissional médico do 6érgso responsavel pela satde
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aciona" ap6s verificagao de que a capacidade laborativa do servidor nao é ma7ig
P ativel com 0s processos de trabalhos referentes as tarefas que 0 mesmo
deveri a desempenhar.

o A continuidade fio prchsso dar-se-a em equipe multidisciplinar, interna érgéo
iglizado em saude, higiene e seguranca do trabalho da Secretaria Municipal
vel pela gestdo de pessoal, que manterd intima relagdo com os
roﬁSSionais de outros seEores da referida secretaria, especificamente aqueles
onséaveis pela elaboragao da descri¢do de cargos, especialidades, definigéo de
trabalho e cadastro funcional.

especie’.
reSF’or|sa

resP
jocal d€
Uma vez constatada, pelos profissionais competentes, a necessidade de
a devera necessariamente ser desencadeada e ndo podera ser alvo
rte do servidor.

3°.
de recusa por P2

40, Uma vez estabelecida a conduta de reabilitagdo, quando for possivel, o
e estiver em licenga para tratamento de saulde, tera cessado seu

serVIdOr qu . s & -
e assumira as fungoes estabelecidas no processo.

afastamento

g0, O servidor em processo de readaptagéo, em qualquer de suas formas, que
apresentar nova solicitggéo dg afastamento para tratamento de salde, sera sempre
submetido & pericia médica investigativa e se necessario reencaminhado ao érgao
responsavel pela Reabilitagao e Readaptacédo Funcional para revisao do processo.

Art. 196. Ao ser constatada a impossibilidade de readaptagdo, pela equipe

avel o servidor sera encaminhado para aposentadoria por invalidez na

respons
prio de Previdéncia do

torma deste Estatuto e da Lei que trata do Regime Pro
Municipio de Salgadinho.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo implica em que todo
encaminhamento para aposentadoria por invalidez seja precedido de processo
investigatério quanto a possibilidade de readaptacdo funcional.

Art. 197. Ao drgdo responsavel pela Reabilitagao e Readaptagéo Funcional da
Secretaria  Municipal responsavel pela gestdo de pessoal compete, ainda, a
elaboragdo, 0 acompanhamento e a manutengdo de programas especificos de
reabilitacdo do servidor acometido por doengas, especificamente aquelas cuja
evolugao interferem no cotidiano do servidor e na sua capacidade laborativa e sejam
Passiveis de controle por mudangas de atitudes ou rotina diaria, tais como:

! g i
As dependéncias quimicas;

\
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afeccées desenvolvidas por estresse:

I Ass sfecg0es desenvolvidas por esforcos indevidos;

108 As afecgdes g~enéric§s controlaveis por atitudes ou mudangas de rotina
hipertensao arterial, obesidade, entre outras)

| .
(diabete®

A0 V-DA PERICIA MEDICA
GECAS—

198. Serédo submetidas a avaliagdo da pericia médica, realizada pelo érg&o

.ecializadO em saude, higiene e seguranga do trabalho da Secretaria Municipal

€ . ponsével pela gestao de pessoal, as solicitages de afastamento de servidor por
e

motivo de:

poenga nos casos de Licenca para Tratamento de Sadde (LTS).
. Licenca para Acompanhamento a Familiar (LTF).
"; Afastamento por acidente de trabalho e outros casos similares.

se. O tratamento do documento médico atestando o afastamento, assim como as
avaliagoes periciais do portador da solicitagdo, serdo feitas consoante as normas
estabelecidas no Cadigo de Etica Médica.

§2°. Para 0 cumprimento do disposto neste artigo cabe ao médico perito:

| Avaliar a capacidade do servidor por meio de exames clinicos, andlise de
documentos, provas e laudos referentes ao caso;

II. Subsidiar tecnicamente a decisao para a concessao de beneficios;

IIl. Comunicar, formalmente, o resultado do exame médico pericial ao servidor
periciado;

Iv. Comunicar, formalmente, a chefia imediata, quando o servidor periciado, embora
autorizado a retornar ao trabalho, for obrigado a observar as restrigdes definidas
pelo perito;

V. Encaminhar o servidor para tratamento quando este ndo o estiver fazendo e a
reabilitacdo ou readaptagdo quando for o caso.

§3° A pericia sera efetuada no ambiente orgéo especializado em salde, higiene e
Séguranca do trabalho da Secretaria Municipal responsével pela gestio de pessoal
Ouem caso de impossibilidade de locomogdo, adequadamente caracterizada, no
domicilio ou em ambiente de internacdo, concluindo pela concessdo dos dias de
afastamento solicitados ou pelo indeferimento, parcial ou total, do pedido,
oservando og seguintes procedimentos cumulativamente ou néo:

I. L4 .
Exame clinico do servidor:
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640 de relatério para médico assistente: 75

O'icita 2 exames compl
. taga0 de Plementares:
In

icl
sol minhamento a outros especialistas.
\E

servidor afastado por motivo de doenga devera ficar a disposicao do 6rgao

4" ici 2di E
§sponsave.l pela p:; ':t': f;‘:dlca ate o final do afastamento, estando obrigado, se
esP" 4o, indepen Sua idade e sob pena de cessagiio da Iiceng'a a

A -~ : i
sﬁg " eler-se a exame medico para efeito da pericia de que trata este artigo
5 )

199. cabera obrigatoriamente pericia médica nos seguintes casos:

amentos superiores a 15 (quinze) dias,

Art:

l /X?astamentos inferiores 15 (quinze) dias, em servidores em regime de planto;

I Afastamento§ |nfernores a 15 (quinze) dias, quando frequentes, na forma definida
7o geste artigo;

no No caso dé auséncia de identificagdo da afecgio de acordo com o Cédigo
I:I/t-ern scional de Doengas;

o caso de solicitag@o pela chefia, em face da evidéncia de que haja perda da
* dade laboral e, ou, aumento das condigbes de risco motivado por possivel

ci .
Clatzfa o da satde do servidor.
2

Considera-sé frequente, para efeito deste artigo a incidéncia de 4 (quatro) ou

1°.
afastamentos @ cada 12 (doze) meses, independente da duragéo de cada um

maiS
deles:

90, Atestados médicos emitidos em outras localidades somente serao aceitos em
casos de comprovada urgéncia ou quando o servidor residir no local de emissao.

§ Atestados odontolgicos somente serdo aceitos no caso de cirurgias ou

extragoes.

§ 4% No caso do inciso V' deste artigo o servidor sempre tera ciéncia do motivo de
<eu encaminhamento & pericia por parte da chefia.

§ 5. As licencas superiores a 15 (quinze) dias serao divididas em periodos de 15
(quinze) dias apds os quais sera necessaria a presenca do servidor em avaliacoes
intermediarias para a continuidade da concess&o quando, o médico perito avaliara, a
cada retorno, se a continuidade da licenga é ou ndo pertinente.

§ 6°. Excetua-se do disposto neste artigo os documentos relativos a:
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. de sangué .
angarov ante de comparecimento em:

tas;

4 gsicotera.pl

bl 4 a@o
alliz

c- ?focedime"tos'

d.

a; _
de exames diagnostico; e,

tais como: fisioterapia, fonoaudiologia, entre outros.

casos previstos no paragrafo anterior, o periodo de auséncia devera ter
‘ 7 N dado anteriorment? com a chefia imediata e o documento comprobatério da
5id0 acoa do servidor devera ser fant.regue diretamente & chefia imediata, cabendo as
presesﬂzonciliar o periodo de auséncia do servidor e a necessidade do servigo.

0s atestados de afastamento por motivo de doenga deverdo ser
art ta;dOS a0 6rgéo responsavel pela pericia médica pelo servidor ou por pessoa
9o em caso de absoluta impossibilidade daquele, acompanhado da guia de
62 faml-'“a’médica, completamente preenchida e assinada pela chefia imediata, em
insPeG?s ctenta e duas) horas Uteis contadas da data de inicio do afastamento.
até _
, o ndo cumprimento do prazo de entrega estabelecido neste artigo, implicara
o ;2 médica, qualquer que seja o periodo de afastamento solicitado e a perda
e %?;fanteriores a pericia cujo atraso tenha impedido, na pericia, a verificagéo da
dos

yncia O da intensidade da afecgéo durante aqueles dias.
exiS

o 0 &0 atendimento do servidor & convocagédo para pericia médica implicara no

: deferimento do pedido de afastamento.
in

2.0 preenchimento da guia pela chefia imediata € obrigatério e ndao implica em
aceiiacéo da licenca proposta no atestado do médico assistente.

§4° No caso de auséncia da chefia imediata, a chefia imediatamente superior
devera ser responsavel pelo preenchimento da guia.

scci0 VI - DAS JUNTAS MEDICAS OFICIAIS DA ADMINISTRAGCAO
WUNICIPAL

Subsecdo | - Da Composigao e da Vinculagao

At 201. As Juntas Meédicas Oficiais da Prefeitura Municipal de Salgadinho,
constituem-se como instancias especiais periciais na anélise e julgamento de
ecursos, solicitagbes de cunho securitario, previdenciario, na aplicacdo de direito
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de carater auxiliar e =
ores € . M process A
ervlc:gecomponente medico que og Sonst OS administrativos e judiciais na

doﬁ 6 . tui.

s scnica € O procedi
T e lteZnte habiltado, oy ajgqg, o C"CeNtiico realizado por agente
§ f" jon o Iln;f uma autoridéde aaguem Do e como tal @ deatinado &
p roﬁsf'ar ou aux! Para que possa Julgar matéria alheia a sua
0" enci@

M s Ofic
o ntas Medica IClals da Prefeityrg Municipal de Salgadinho, serao

] mo instancias técnicas auxiliareg 4 - :
§ 2.w' ], ofidommilsant . -> da Secretaria Municipal responséavel
OoﬂSfl {0 de pes ' € auténomas e soberanas em suas decisées
éle.
tpéonl S stituidas 3 (trés) J

. o - _ .

202 geréo 'Coa NibtREiEL e B ":”tasf Médicas, denominadas Junta Médica

At prefeitur algadinho I, 1 ¢ respectivamente, nao

. i, compostas
Oﬁcla,- Jas entre Sh P » €ada uma delas, por 03 (trés) profissionais nas

nedico especiali§ta em Medicina do Trabalho;
o (um) médico especialista em Psiquiatria;
. ot (uﬂr:1 : médico especialista em Clinica Médica.

u

.01

0 0 eSP€
 \dica em

cialista em Medicina de Trabalho exercers a fungéo de Médico Perito de
dedicagao exclusiva.

Junta
. 0s membros da Junta Medica Serao nomeados por 02 (dois) anos e poder&o

i 'econduzidos nos bienios seguintes, 4 critério da administrag3o.

gef I

0 05 proﬂssionais de uma das Juntas Médicas s80 suplentes natos dos

e sionais das outras.

g, 0 membro convidado para a Junta Médica ndo podera ter sido alvo de
wighes aplicadas por processos administrativos ou médicos.

i3 0 poderdo ser nomeados para a Junta Médica, servidores efetivos estaveis
giencentes a0 quadro de servidores da Administragdo Municipal.

. Nenhum acréscimo remuneratério seré devido pelo exercicio das atribuices
wmo componente da Junta Médica.
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mente sera aceito o afastamen
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pt 2g2nte da Ju “Quintes hlpéteSes; Porario oy definitivo de um
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d’rﬂ 20
262 tamento de Sa(g
nef 2 Tra €ou Aci
l Qifefwa F;\jll‘;ternldade; fonte de Tray Iho
L
Il -ogﬂ(;a
LV e

,\1.00 miss!O, para cargo em comisszo;
e so da Plenar;
Nomuerimenw,exp res 'enaria das Juntas;

nda reconducédo o :
5 2 segu e 9;' ' Profissional ters 0 direito ¢ i
o AP grmanecer na Junta Médica, Independente das € manifestar seu

. de 5 ‘ tai ) situacg
desejo i que sera aceita ou rejeitada Mediante g i ¢oes expostas nos
5

, A sub nterior devera ocorrer no prazo
§'3i'rﬂ 5 de 15 (quinze) dlas.ﬁja gata de solicitaggo de Substituigao pela Plenanz das
1% L se ndo responsabilidade da Administracao Municipal a agilizagcéo e
J?ntsa,géo deste processo.
gl

550 I - DO FUNCIONAMENTO
sU
L 204, AS Juntas Médicas terao ao seu dispor, expediente proprio para recepgio

, controle. 40S processos que Ihes serdo encaminhados, através dos 6rgéos
mspOﬂSéveiS pela gestao de pessoal das administragdes envolvidas.

i, 205. Os processos encaminhados para apreciagéo em Junta Médica deverso
preferencialmente apresentar prazo limite para esta apreciacéo.

j 1% Os processos que nao tiverem prazo estipulado receberdo um prazo
reviamente estabelecido de 30 (trinta) dias para a sua resolu¢éo, que poderéo ser
sendidos por mais 30 (trinta) dias sob fundamentagéo.

\?.APlenéria das Juntas Médicas tera soberania para estabelecer, baseado nos
s apresentados, relacionadas as urgéncias relativas dos processos, se um

R\. :
Ua Anténio Gomes de Moura, 50 - CEP 55.675-000 - Salgadinho - PE
CNPJ N° 11.097.367/0001-91 — Fone/Fax (81) 3654-1156



i o 79
processo entrado posteriormente tera prioridade de resolugdo sobre outro mais
antigo € sob sua guarda.

Art, 206. Os componentes de cada uma das Juntas Médicas Oficiais reunir-se-ao
para apreciagdo dos casos em pauta, Pelo menos, uma vez por sem

ana e
extraordinanamente quantas vezes forem Necessarias para manter a demanda

§1° A Plenéria das Juntas Médicas Oficiais definira o aumento para duas reunides
semanais de rotina para as Juntas Médicas, em dependéncia do nimero de
processos entrantes, assim com seu retorno a apenas uma reunido semanal.

§2° A terceira reuniao semanal sera permitida pela Plenaria das Juntas em casos
extraordinarios que n&o deveréo ocorrer mais que duas vezes ao meés.

§ 3°. No caso das juntas estarem necessitando de trés reunides semanais de rotina
fica o Poder Publico autorizado a constituir, por proposta da Plenaria das Juntas,

uma quarta Junta Médica Oficial, destinada a suprir a demanda extraordinaria, finda
aqual se extinguira.

Art. 207. Sera da algada dos membros de cada Junta Médica, estabelecer a

obrigatoriedade da presenca dos interessados ou envolvidos nos processos que lhe
forem encaminhados.

§ 1°. No caso de necessidade, a Junta Médica podera solicitar a presenca de
terceiros que sejam importantes para a elucidagao dos fatos e sua conclusio.

§ 2°. Quando necessario, a Junta Médica podera solicitar a convocagao de outros

médicos especialistas da Prefeitura Municipal de Salgadinho para a resolugdo de
casos especificos.

§ 3°. A solicitag@o de especialistas seréa feita pela Plenaria das Juntas a Secretaria

Municipal de Salde, e sera estabelecido um prazo maximo de 15 (quinze) dias para
que esta secretaria apresente os profissionais solicitados.

SUBSECAO il - DA CONSTITUICAO DA PLENARIA DAS JUNTAS

Art. 208. A cada 15 (quinze) dias, as Juntas Médicas Oficiais reunir-se-

ao em
$essao plenaria, a esta reuniso chamar-se-a Plenaria das Juntas.
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rafo Unico. A Plenéria das Juntas podera reunir-se extraordinariamente, em

ode necessidade, que sera definido pelo seu presidente.
cas

209. A plenéria das Juntas sera coordenada por um presidente escolhido pelo
tario responsavel pela Gestdo de Pessoal entre os trés profissionais
Se:;iialistas em Medicina do Trabalho com dedicagéo exclusiva as Juntas Médicas.
es
1. O Presidente da Plenaria das Juntas receberd do expediente todos oS
: os entrantes NoO ambiente das Juntas Médicas Oficiais, responsabilizando-se
ror(;;ztsribui-los entre uma delas e apresentar em plenaria suas particularidades.
0

o No caso do processo ndo ser de competéncia da Junta Médica ou de carecer
2"formagées adequadas ao seu andamento, cabe ao Presidente da Plenaria das
ein )

4 devolugdo ao 6rgdo que o encaminhou ou sua instrugao prévia antes
Plenaria das Juntas.

d
Juntas @ su ey
da apresentagao a

30, 0 Presidente da Plenaria das Juntas convocara as reunioes extraordinarias
d st.a no caso de necessidade urgente de discusséo de assunto ético ou normativo.
esta,

40, O Presidente da Plenaria das Juntas sera substituido, nos sgug impedimenfos,
pelo Vice-Presidente escolhido e nomeado pelo Secrgtério Mgm'cupal responga_vel
pela gestao de pessoal, entre os outros dois proﬁ;sugnans especialistas em Medicina
do Trabalho com dedicagéo exclusiva as Juntas Medicas.

§ 5% Cada membro de uma das Juntas Médicas tera direito a 01 (um) voto na
Plenaria das Juntas Medicas e 0 Presidente desta tera direito a 01 (um) voto que
sera utilizado somente na necessidade de desempate.

Art. 210. A distribuigdo dos processos, pelo Presidente da Plenaria das Juntas
Médicas dar-se-a4 de modo equitativo entre as varias juntas e obedecera a diviséo
por matérias e aos aspectos éticos, claramente manifestos.

§ 1° A junta receptora do processo devera manifestar imediatamente seu
impedimento, se assim for o caso, para que o processo possa ser redistribuido.

§ 2°. O impedimento se dara por motivos éticos, nas relagdes dos membros da Junta
com a pessoa que motiva 0 processo.

§ 3°. No caso de haver impedimento de membros em cada uma das Juntas, é
funcdo do Presidente da Plenaria, convocar a supléncia em uma das Juntas de
- Modo a possibilitar o0 andamento de sua analise.
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oSECAO IV = DA ATRIBUICAO DA PLENARIA
suU

211. Seréo atribuioes da Plenaria das Juntas Médicas:
At 27

psidiar 0 Presidente da Plenaria das Juntas Médicas para a correta distribuicao
,Su (0CeSS0S entrados para analise em Junta Médica;
d TZ (08 procedimentos e as rotinas de funcionamento das Juntas Médicas;
r

' £etabelecer @ necessidade do aumento do nimero de reunides minimas
.

gemanais;

V. Solicitar @
Médlc?iz}tar a extensdo de prazos estipulados para a andlise de processos €
8 S:;oelecer a extensdo do prazo para aqueles que ndo apresentavam tempo limite
amente estabelecido; N ) | o

yl. Informar € requerer a admmlstragao.a necessidade de substlt’ungao de.seus
mc;mbrOS em face dos eventos previstos neste Estatuto apos exaurir as
possibilidades de suplénc.ia.; § |

VIl Discutir € emitir posicionamentos sobre aspectos e’tu:.os e ou normativos que
envolvam 0S membros e ou as agdes das Juntas Médicas, enquanto egtrytura
funcional, seja no relacionamento entre seus pares, eptre segs. pares e 0s p'enclados
ou entre seus pares € outros setores da Secretaria Municipal responsavel pela
Gestdo de Pessoal da Prefeitura Municipal de Salgadinho;

viil. Discutir 0s recursos interpostos as decisdes de uma das Juntas Médicas
Oficiais;

IX. Requerer, na forma deste Estatuto, a criagdo extraordinaria de nova Junta
Médica Oficial, em decorréncia da incapacidade de respostas aos processos
entrantes em tempo habil, esgotados os recursos internos.

convocagdo dos médicos especialistas requeridos pelas Juntas

esta
previ

Paragrafo unico. A Plenaria podera, em carater excepcional, solicitar a substituicao
de membros da Junta Médica por questdes éticas intransponiveis.

SUBSECAO V - DA CONFIDENCIALIDADE, DA RESPONSABILIDADE E DA
AUTONOMIA

Art. 212. Os processos adentrados em Junta Médica fardo parte do acervo de
processos sob a responsabilidade e a confidencialidade da Junta Médica.

Paragrafo Gnico. Se for necessério que instancias, juridicamente constituidas,
tenh_am acesso ao processo durante este periodo, 0 mesmo sera retirado do
ambiente funcional da Junta Médica, portanto de sua responsabilidade e
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calidade € encaminhado, sem pareceres parciais, a instancia de origem
oonﬁdenlhimento da solicitagao.
0
8 8¢

A Junta Médica Oficial sé emitira seu parecer ao final de sua analise, por
Art: 2 dirigido & instancia que o solicitou tramitando através dos 6rgéos da
gsCll sa Municipal responsavel pela Gestéo de Pessoal.

cre?

20 havera, sob nenhuma circunstancia ou pretexto e a nenhuma pessoa,
Nagaes ou informagdes verbais de membros da Junta sobre o andamento dos
pa

Cas0 0 Praz° de conclus&o estipulado tenha sido excedido e n&o tendo havido
0

entagdo para @ extensdo do prazo os componentes da Junta Médica Oficial
f“"dam avel pelo processo respondera a processo administrativo.
ons
resP

m se tratando de servidores da Administragdo Municipal a Junta Médica
- parecer final com copias que permanecerdo em seu prontuario de saude.
oyt a
emltlr

214. 05 procedimentos técnicos de cada uma das Juntas Médicas Oficiais, de

meédico, na instrucdo de seus casos, serdo definidos pelas proprias Juntas e
carateefréo submetidos @ orientacdes externas.
ndo S

afo UNICO. As Juntas Médicas responder&o técnica e eticamente pelas suas
4T

paragr®

conclusoes:

yBSECAQ VI -DA COMPETENCIA DA JUNTA MEDICA
s

Art. 215. £ competéncia da Junta Médica:

|, Avaliar € decidir sobre recurso apresentado por candidato a concurso Pablico
' ado na prova tedrica e pratica e reprovado no exame admissional de saude;
apr\jvriﬁcar a existéncia de necessidades especiais, alegada por candidato a cargo
I;;]blieco em carater de reserva as pessoas portadoras de necessidades especiais, €
3sua compatibilidade com o cargo para o qual foi aprovafjo em cgngurso;

[II. Avaliar e decidir sobre recurso apresentado por servidor municipal em processo
de demiss&o que conteste 0 resultado de seu exame demissional;

V. Avaliar e decidir sobre recurso apresentado por servidor municipal que tenha
licenga médica igualou superior a 15 (quinze) dias, solicitada por médico assistente,
negada e, ou, reduzida por médico perito da Prefeitura Municipal de Salgadinho.

V. Avaliar e decidir sobre processos de aposentadoria por invalidez que devera ser

instruida, solicitada e encaminhada pelo érgao responsavel pela Saude e Seguranga
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/(mAd’m;liStraGéo Municipal ou o seu e o

thO : . o
40 Trab ScdoIn direta ou do Poder Legislafivo: quivalente nas instituicdes da

n A

Adrnl Fe decidir sobre aifastame.ntos superiores a 60 (sessenta) dias;
" ceder rleaz?p;igarzs funcnf)nal, que devera ser instruida, 'solicitada e
n' minhada pﬁo icigal ou :Onsa"e' pela Saide e Seguranga do Trabalho da
enc .traglo unicipal ou seu equivalente nas instituicbes da Administragao
5 ou do Poder Legislativo; e
{7:' valiar € decnﬂlr. :fgog;au de recur§o, spbre a concessao do nexo causal em

Jentes de trabg 0 N¢as ocupacionais constantes da legislagdo federal que
ac®" " g beneficios da Previdéncia Social; a

;X?Ava"ar & dec,dlcrj asoIZrc?s;1 c;nc;esésao do nexo causal em doengas ocupacionais
o qdo constem gislagao federal que regula os beneficios da Previdéncia

Social;

: idir sobre a adequagao de pedid ; .
valiar € decidir SODre . pedide de issrick e |
A es de afecgdes previstas na legislagéo vigente?a mposto de Renda

20s portador JiFgob
: idir sobre a revogaga i :
. Avaliar € decl gacao de aposentadoria concedida aos servidores

municipaiS; g . -
xII. Avaliar € decidir sobre a inclusao de dependentes, incapazes para o trabalho, na

condigdo de pensionista temporario ou permanente;

xill. Avaliar € decidir sot?re o direito de dependentes, incapazes para o trabalho, na
percep§35° de direitos deixados; '

XIV. Avaliar € decidir sobre a.autorizagéo para pagamento de pecdlio por invalidez
ermanente dé corrente de acidente em servigo;

XV. Analisar € dar parecer a respeito de aspectos médicos de servidores envolvidos

em processos disciplinares e, ou, administrativos;

XVI. Avaliar € decidir na categorizag@o do servidor que, independente de ter se

candidatado a reserva de cargo para deficientes, ou de ter adquirido sua deficiéncia

durante seu periodo de servidor municipal, insira-se nesta categoria.

10. O recurso de que trata o inciso | deste artigo, deve ser instaurado no prazo
méximo de 05 (cinco) dias apos o conhecimento do fato pelo candidato.

§ 2 Considerando o que trata o inciso Il deste artigo, no caso da Junta Médica
considerar que o candidato néo € portador de deficiéncia este tera prazo de 05
(cinco) dias para interpor recurso que sera revisto pela Plenaria.

§?°: O recurso fie que trata o inciso lll deste artigo, deve ser instaurado no prazo
maximo de 05 (cinco) dias apos o conhecimento do fato pelo servidor.
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m& trata 0 inciso IV deste artigo, deve ser instaurado no pra 0

ect'™" i : i 20
) n% 4e 05 (cinco) dias apos o conhecimento do fato pelo servidor.
"

216, A Plenérlua daS(»j Jujltats M:.dlcas., :_{pés analise da quantidade de processos
Art s 110 ambiente de Junia, |spon|b|.hdade de atendimento destes processos
entra" 5 habil pelas Juntas est‘abelemdas, e dos atrasos decorrentes desta
oM iibi" dade, emitira documer-\to a Secretaria Municipal responsavel pela Gestdo
disPO <l sugerindo a cnaga? de uma Junta Médica extraordinaria, com as
de s Caracteristicas, competéncias, direitos, e deveres das existentes para a
mesEZéo 4a pendéncia de procedimento.
res0

o Este requerimento sera efetivado no ’m.omento em que, apesar de otimizados
o's 0s 1ecursos internos, as Juntas Médicas apresentarem como resultado de
tOe s trabalhos atrasos no cumprimento dos prazos previstos que excedam os 35%

ta € ¢inco por cento) do nimero de processos entrantes, desde que esses
( ndo sejam motivados por fatores externos as capacidades das Juntas.

atrasos

o A Plendria das Juntas Médicas tera competéncia para a definicdo da
desativagéo da Junta Extraordinaria, uma vez que se evidencie que o0 numero de
Juntas qué restara sera competente para o bom andamento dos trabalhos. '

10, 0s membros da Junta desativada manterdo seu papel de suplentes as outras
Juntas Médicas em atividade.

Art. 217. A Plenaria das Juntas Médicas € a instancia maxima na Administragéo
Municipal para o julgamento dos assuntos de sua competéncia acima descritos.

§1° Os pareceres das Juntas Médicas Oficiais serao publicados em Diario Oficial
do Municipio na data subsequente a sua emissao.

§ 2°. Nao caberdo recursos as decisdes das Juntas Médicas Oficiais, no que é de
sua competéncia ou da Plenéria das Juntas Médicas.

§ 3°. O Presidente da Plenaria das Juntas Médicas é responsavel pelo envio dos

pareceres ao 6rgéo da Secretaria Municipal responsavel pela Gestédo de Pessoal
que devera envia-lo para publicag&o no Diario Oficial do Municipio.

SECAOQ VIl - DA JUNTA PSICOLOGICA OFICIAL
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Art. 218. Sera constituida uma Junta Psicolégica Oficial da Prefeitura Municipal de
campinas composta por 05 (cinco) psicélogos escolhidos e nomeados entre OS
servidores efetivos estaveis da Administragdo Municipal, destinada a proceder a
pericia técnica em sua &rea de competéncia.

paragrafo unico. Os procedimentos prescritos na segdo anterior deste ‘Est’at':JtO
para as Juntas Médicas Oficiais, aplicar-se-d0 no que couber & Junta Psicologica
Oficial da Prefeitura Municipal de Salgadinho.

SECAOQ VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 219. O disposto neste Capitulo aplica-se ao empregado pﬁblico'segurado
obrigatério do Regime Geral da Previdéncia Social, naquilo que néo conflitar com a
legislagdo federal pertinente.

Art. 220. Em fungédo das atividades de controle de risco ocupacional e combate as
situacdes que os estabelecem, assim como da investigagdo de condigbes de
trabalho visando estabelecer Competéncia laboral do servidor frente as suas reais
cOndf95e§ de trabalho e da investigacdo de acidentes de trabalho tipico, fica
estabef§Cld0 que os servidores em exercicio no 6rgdo responsavel pela salde
ocupac'?”?' € pela seguranga de trabalho terao livre transito em todas as
dependéncias da Prefeitura Municipal de Salgadinho, desde que no cumprimento de
suas atividades laborativas.

Art. 221. O? documentos referentes a dados de salde, médicos e psicolégicos, do
servidor teraf) com o local de guarda o prontusrio de saude do servidor no ambiente
fsico do Orgao responsavel pela satde e seguranga do trabalho, sob
responsabihdade do seu coordenador clinico.

12, Nenhum documento do prontuario de saude do servidor, com teor semelhante
40 descrito abélXO, poder a Ser copiado e, ou, mantido nos prontuarios funcionais nos
sglores administrativos sob pena de infracdo de legislagdo federal relativa ao

asSUﬂtO:

| Atestados, declaragoes e relatérios médicos;
"' Atestados, declaragdes e relatérios psicoldgicos:
I, Exames complementares e seus laudos e resultados, entre outros.

§ 2°. Fazem excegao ao paragrafo anterior os documentos encaminhados pelos
pofissionais dos varios setores, 6rgéo responsavel pela salde e seguran¢a do
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alho, com o fim de orientar as chefias quanto as condutas a serem tomadas no
trab 4

ambiente de trabalho em fungio de afecgao portada pelos servidores.

§ 3°. Em cumprimento ao que determina 2 Constituigdo Federal, o Cadigo Civil, 0
Codigo de Processo Penal e o Cédigo de Etica Médica nenhum dado constante do
prontuario de satde do servidor sera fornecido, para fins administrativos,.jundlcos ou
pecuniarios sem a anuéncia expressa do titular do prontuario, consideradas as
excegdes na legislacio vigente.

§ 4° Toda solicitagéo de declaragdes ou relatérios a médicos assistentes deve
necessariamente ter como origem o drgéo responsavel pela satde e segur.ar\c.a do
trabalho e a ele devem retornar, estando outros setores da Prefeitura -Mu.mmpal de
Salgadinho, proibidos de solicitarem ou reterem, cépias ou originais destes

documentos.

Art. 222, E direito do candidato ou do servidor recorrer das decisdes e laudos
emitidos com relagédo a sua capacidade de trabalho, que devera ser oficialmente
formalizado Protocolo Geral em até 05 (cinco) dias a partir da data de ciéncia do fato
pelo interessado.

§1° O recurso devera ser dirigido a Secretaria Municipal responsavel pela gestao
de pessoal o encaminhara a esfera Competente.

20, Os recursos que implicarem em resposta cuja capacitacao técnica seja de
conteﬂdo meqlgo S€rao encaminhados a uma das Juntas Médicas Oficiais da
prefeitura Municipal de Salgadinho para avaliagéo e parecer.

10, N&o seréo aceitos recursos aos pareceres finais da instancia recursal das
juntas Médicas Oficiais.

At 223. Durante o gozg de licenga para tratamento de salde (LTS) ou licenga para
acompanhamento a familiar enfermo (LTF), o servidor nao podera exercer atividades
académicas ou remuneradas sob pena de cassagéo integral da licenga e sangéo

dsciplinar.

st 224. Compete a todas as unidades administrativas da Prefeitura,
srigatoriamente, dar cumprimento as determinagdes e instrugdes concernentes 3
salde, seguranga e higiene do trabalho emanadas do 0rgéo responséavel para tal da
Secretaria Municipal pela gestéo de pessoal.
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aragrafo unico. Na hipdtese de ndo cumprimento das normas € atos
administraﬁVOS decorrentes do disposto neste artigo, quando preser'\tes as
condi¢des adequadas para a sua rigorosa observancia, ficara caracter.azada a
negligéncia e, ou, desidia do chefe imediato ou do responsavel a ele equiparado,

sujeitando-o as penalidades administrativas cabiveis.

CAPITULO VIl - DO HORARIO ESPECIAL PARA AMAMENTACAO
aria

: 5 , i s i di
Art. 225, Ficam assegurados a servidora plblica estatutaria, com Jofna:;a e
superior a 4 (quatro) horas,dois periodos de descansos especiais de meia bt ”'o i
deverdo ser concedidos no inicio e no término da jornada, para a amame e

préprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade.
ado desde

Paragrafo unico. O prazo de 6 (seis) meses de idade podera ser prorrog

que haja autorizagdo médica.

TITULO IV - DO MAGISTERIO

Capitulo | = Das Disposigdes Gerais

Art. 226. A atividade de Magistério é constituida de:
|, Série de classes de docente de:

Educagéo Infantil, de zero a 6 (seis) anos;
12 g 42 série do Ensino Fundamental;
o) 5°a 8 série do Ensino Fundamental;

) Educagdo Especial;

|, Série de classes de especialistas de educacéo:
» M —

) Vice-Diretor; o
b) Orientador Pedagogico;

) Coordenador Pedagogico;

d) Diretor Educacional;
¢) Supervisor Educacional.

§1°, Os docentes de Educagéo Fisica e de Educagao Artistica, habilitados para tais
ins, exercerdo docéncia de 12 & 82 série do Ensino Fundamental.
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20, O docente da Educagdo Especial exercera além do Magistério, a assessoria a

docentes em cujas classes estiverem matriculados, educandos portadores de
necessidades especiais.

Art. 227. A Unidade Educacional tera 1 (um) Diretor e podera contar com Vice-
Diretor € a assessoria de um Orientador Pedagdgico.

§ 1° O Orientador Pedagdgico que estiver atuando no Ensino Fundamgn.tal
assessorard uma ou duas Unidades Educacionais e, neste tltimo caso com limite
total maximo de 30 (trinta) classes.

§ 2°. O Orientador Pedagégico que estiver atuando na Educag:éo.lnfantil e Educagao
Especial assessorard no méximo duas Unidades Educacionais, de acordo com

critérios a serem fixados em portaria.

§ 3°. A Unidade Educacional do Ensino Fundamental tera um Vice-Diretor e aquela
que tiver periodo noturno ou conforme a sua complexidade podera contar com mais
de um Vice-Diretor, conforme regulamentaco especifica.

Art. 228. Os ocupantes de cargos e especialidades das classes de especialistas de
educagao atuardo, no Ensino Fundamental, na Educagdo Infantil e na Educagéo
Especial, conforme suas respectivas especialidades, definidas na Lei que tratar do
plano de carreira.

Art. 229. As ativfdades do Magistério poderdo ser exercidas, eventualmente, em
entidades conveniadas com a Secretaria Municipal de Educagdo de Campinas, sem
prejuizo da sua remuneracao e demais vantagens e direitos do seu cargo.

paragrafo tnico. A ocor.réncia desta eventualidade devera ser justificada em projeto
& ecifico da Secrgtana Municipal de Educacdo com prazo determinado e,
autoﬁzada pelo Prefeito ou por pessoa por ele designada.

itulo Il = Dos Direitos

Capl==

ot 230. Além dos direitos previstos na Constituigdo Federal, neste Estatuto e em
afras normas legais, s&o direitos dos integrantes do Magistério:

| Ter a seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros
nstrumentos, bem como contar com assessoria que auxiliem e estimulem a melhoria
&e seu desempenho profissional e a ampliagéo de seus conhecimentos:
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pés

o Ter passegura.da a oportunidade de frequentar cursos de formagdo
raduagao, atualizagéo,especializagéo profissional, aperfeicoamento € ext'enséo
gniversitara, sgmmarlo, encontro, congresso sem prejuizo da sua remuneragao
desde gue .dewdamente autorizado sendo obrigatéria a divulgagado nas Unidades'
Educacionais de todos os eventos promovidos pela Secretaria Municipal de

Educagéo de Salgadinho;
erial técnico e pedagbgico

111. Dispor no ambiente de trabalho, de instalagdes e mat
ficiencia e eficacia suas

suficiente e adequado, para que possa exercer com €

fungdes;

IV. Ter liberdade de escolha e de utilizagéo de materiais, de procedimento didatico e
rendizagem, dentro dos

de instrumentos de avaliagdo do Pprocesso ensino ap
alicercar a participagdo, 2

principios  psicopedagégicos que  objetivem
no, na construgéo da sua cidadania,

democratizagédo do ensino e autonomia do alu
dentro dos principios do Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional;

R s . .
'/ :ceber auxilio para publicagdo de material pedagdgico ou técnico-cientifico,
quando aprovado pela Secretaria Municipal de Educagéo;

yl. Ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagogico €

poll'tl'CO;

L participar, como integrante de Conselhos, de Comisso

. . ; sbe
Jeliberagoes que afetem o processo educacional; o do estudos €€
|, Participar como membro atuante na gestdo das Unidades Educacionais do

vil _
ocesso de planejamento, execugdo e avaliagdo ivi o
aria Municipal de Educagéo; cdo das atividades educacionais e da

| Secre
X Reunlf‘§? na Un'Idade Educacional, pelo menos uma vez por més, estabelecido
dario escolar, para tratar de assunto relacionado a formagao permanente

em calen
@ proﬁssional;

X, Ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades, enquanto profissional e

ser humano:
Xl Ter desenvolvimento da carreira na forma da legislagao especifica

eAPiTULO Il - DOS DEVERES
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art. 231 Os integrantes das classes de magistério tém o dever constante de
nsiderar @ relevancia social de suas atribuicbes, mantendo conduta ética e
ncional adequada a dignidade profissional em razéo da qual, além das obrigagdes

previstas neste Estatuto e na legislagdo em vigor deverao:

rade curricular e realizar as demais

|. Ministrar todas as aulas previstas na g
gor e Projeto

atividades previstas na agdo docente conforme legislagdo em Vi

Pedagdgico da Unidade Educacional,
r-se com a

Il. Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, compromete
eficacia de seu aprendizado e construgéo de sua autonomia;

s irregularidades de que tiver conhecimento,

IIl. Comunicar a autoridade imediata a
e omissao por parte

na sua area de atuacdo, e as autoridades superiores, no caso d
da primeira;

IV. Fo::n‘ecer as informagdes necessérias para a permanente atualizagdo de seus
prontudrios junto as Unidades Educacionais e aos 6rgaos da Administragao;

V. Cons:der-ar.os principios de democratizagdo do acesso € permanéncia na escola
nquanto direito dos cidaddos, as diretrizes do Projeto Pedagdgico da Secretaria

Municipal de Educagédo e da Unidade Educacional;

|, Participar do Conselho de Escolas e Conselho Municipal de Educagao, quando

dleito para tal fim e,acatar as decisGes por eles tomadas;

yll. Participar do Conselho de Classe ou Série, nas Unidades Escolares em que

ministrar aulas;

vill Guardar sigilo sobre assunto de Natureza Profissional;
X, Zelar pela economia e conservagao do material que lhe for confiado;

{ Atender prontamgnte as solicitagbes de documentos, informagdes e providéncias
de ineresse profissional e pedagogico que lhes forem solicitadas pela autoridade

wmpetente;
., Cumprir integralmente a jornada de trabalho que Ihe for atribuida;

Xl Dar conhecimento a todo profissional da Unidade Educacional de informagdes
kinteresse do mesmo, necessarias ao andamento de sua vida profissional

gRua Antdnio Gomes de Moura, 50 - CEP 55.6 i
. , 50 - .675-000 - Salgadinho - PE
CNPJ N° 11.097.367/0001-91 — Fone/Fax (81) 3654?1156



SALGADINHO

'
Toowp >
R T AR R SR ] "

R Sy
» DN

91

A

Xt d¢°mt baj? _nos deveres aqui enunciados, organizar os conteddos,

roce tlmen osd ldatls:o - metodolégicos, bem como materiais e avaliacdo de forma
ooerefl’e e pedagogicamente compativeis, responsabilizando-se pelos resultados
das hipéteses de trabalho que implementar.

6gicas mensais, aos Conselhos de Classe €
ara da frequéncia nos

XIV. Comparecer as Reunides Pedag
cione, exceto quando

Conselhos Finais na escola sede, o que nao o desobrig
Conselhos das demais Unidades Educacionais em qué le

ocorrer o0 actimulo e faltas legais.
ver com aulas suplementares nao

Art. 232. O integrante do Magistério que esti
de perda do direito de escolha de

poderé deixa-las durante 0 ano letivo sob pena
aulas suplementares no proximo ano escolar.

Pa.rég’rafo Gnico. Aos docentes de Educacdo Fisica de 1 a 8° série serao
atribuidas aulas levando em consideragao a classe.

capitulo IV — Das Disposicées Finais

. 233. © : ici :
Art 025 o esi‘:;:snfe podera participar de aperfeicoamento profissional através de
g,-upujsas o at;IVCL.:rsos sobre temas da educacgéo e/ou area de conhecimento ou
23323 g o poutri'z Cgrrr;ézesu ca'rtr;lpo de atuagdo na Secretaria Municipal de
. publicos, recebendo até 4 (quatro) aul
as
semnaus,pagas pelo valor hora-aula, conforme a necessidade especifica, e critérios

estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo

Parég’,-afo tnico. .O aperfeigoamento profissional de que trata o caput deste artigo
devera ser precedido de pro;eto individual ou coletivo, por Unidade Educacionalgofj
wpo de docentes, que inclua a aplicagédo em sala de aula dos estudos a serem

alizados € ser aprovado pela Secretaria Municipal de Educacdo

ut 234. Os~ Coordenadores de area de Conhecimento ou Atividades, e seus

suplentes ser’ao eleitos angalmente por seus pares no inicio do ano letivo 'ara d

regiao geografica do municipio, de acordo com normas a serem expecg)idascg:;]l la
ela

secretaria Municipal de Educagao, através de Portaria especifica

A, 235. O docente para concorrer a eleigéo

: ey para posto de trabalho de
wordeqador devera.tt.er, no minimo 3 (trés) anos de experiéncia naqUG‘ap;O:::s;)r
(omhecimento ou Atividade e apresentar uma proposta de trabalho protocolada nz

Secretaria Municipal de Educagao e divulgada amplamente entre seus pares
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Art. 236. As jornadas de trabalho do integrante do Magistério serdo consideradas
como de efetivo exercicio, mesmo quando este deixar de presta-las, por motivo de
férias escolares, suspensio de aulas por determinagdo superior, recesso escolar e
outras que a legislagéo assim considere para todos os efeitos legais.

Art. 237. Sera considerada falta diria do professor de Educagéo Infantil, Educagio
Especial e de 1° a 8° séries, a auséncia superior a 50% (cinquenta por cento) de sua
carga horéria do dia, considerando o total das aulas dadas nas Unidades
Educacionais em que lecionem.

Art. 238. Podera o docente ministrar, no mesmo dia, 5 (cinco) aulas oonsecutnvgs
em um s6 turno, ou 7 (sete) aulas consecutivas em 2 turnos, de uma ou mais

Unidades Educacionais.

Paragrafo unico. Apés 7 (sete) aulas consecutivas o docente devera ter um
intervalo minimo de uma hora, para retornar as atividades.

Art. 239. A Secretaria Municipal de Educagdo assegurara a realizagdo anual do$
cursos de atualizagdo didético-pedagégicos e aperfeicoamento, a serem oferecidos
gos integrantes do Magistério, com expedicdo de Certificado, poderdo ter validade
para a Progressao na forma da lei que tratar do Plano de carreira.

ﬂlﬂ__o_\ﬂ_—_DO SISTEMA DEMOCRATICO DE RELACOES DE TRABALHO

Art. 240. Fica instituido o Sistema Democratico de RelagGes do Trabalho destinado
éautocomPOS'QaO de conflitos, individuais ou coletivos, entre as partes interessadas,

g saber:
| Aadministrag:éo publica;
|i 0 servidor publico municipal;

i1, 0 sindicato representante do funcionalismo publico; e,
V. 0s ysudrios dos servigos publicos municipais.

§1.0 funcionamento do Sistema Democratico de Relagdes do Trabalho depende
da:

| Manutengdo, no ambito da secretaria municipal responsavel pela gestdao de
wssoal da administragao municipal, de estrutura destinada & gestio técnica e

uministrativa das demandas, dados e agendas de negociagao;
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1.C riagdo das seguintes comissdes:

a) comissdo Permanente de Negociagao;
p) Comisséo Setorial.

§2°0 Conselho de Politica e Administragdo de Pessoal, previsto no art. 39 da
Constituicdo Federal que sera devidamente regulamentado na lei que dispde sobre 0
plano de cargos e carreiras dos servidores de Campinas compde igualmente O
sistema instituido no caput deste artigo.

rigada a fornecer 0S dados, os indicadores,

3°. A administragdo municipal fica ob .
; - ria ao bom funcionamento do Sistema

bem como a infraestrutura necessa
Democrético de Relagdes de Trabalho.

Art. 241. As comissGes que compdem o Sistema Democratico de Belagoes do
Trabalho, citadas no § 1° do artigo anterior, deverao se reunir ordinariamente uma
vez por més, sendo que, na primeira reuniao anual devera ser elaborada a agenda
do ano.

1°. A pauta das reunides ordinarias das comissdes do Sistema Democratico de
Relagdes do Trabalho, bem como os documentos necessarios a sua analise, devem
ser entregues aos seus membros, pela parte que apresentou o tema para o debate,
ou quando for caso também pela administragdo municipal, pelo menos 15(quinze)
dias antes da realizagdo das mesmas.

20, Qualquer das partes pode apresentar a coordenag&o da comiss&o a proposta
jo tema @ ser incluido na pauta da reuni&o, respeitados os limites de competéncia
jainstancia e 0 prazo minimo de preparagéo previsto no paragrafo anterior.

3, AS comissoes do Sistema Democratico de Relagdes do Trabalho podem, por
iciativa de “m? qas partes ser c?nvpcadas para reuniao extraordinaria, desde que
respel'fados os limites _de competéncia da instancia e o prazo minimo de 5 (cinco)
das uteis de preparagéo das partes, contados da data da entrega aos membros da
comiss&o, dos documentos necesia’rios a andlise do tema, pela parte que
jresentou 0 tema e provocou a reuniao.

& A auséncia da documentagao prevista ou o descumprimento dos prazos
efnidos neste artigo autoriza a coordenagéo de uma das comissdes do Sistema
nemocratico de Relagdes do Trabalho, em cumprimento ao direito das partes de se
weparar para o debate, a retirar o tema da pauta da reunido para a qual estava
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evisto, OU MESMO, para adiar ou cancelar a reunido no caso desta estar destinada
4 tratar apenas do tema em questso.

§ 5° Respeitados os prazos acima descritos, quando nédo houver a analise prévia da
pauta por uma das partes das comissées, a coordenagdo dos trabalhos liberara a
outra parte para o desenvolvimento do tema, ndo cabendo a hipétese de protelagéo
do debate, a menos que por consenso de toda a comisséo o tema seja retirado de
pauta e remetido para outra reunigo.

§ 6°. Os temas desenvolvidos serdo concluidos na prépria reunido, com excegéo de
casos mais complexos que meregam um maior aprofundamento, por deliberagéo da
comiss&o, cujas pendéncias deverao ser solucionadas no prazo de 15 (quinze) dias,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, em rito ordinario ou, por
mais periodos quando acordado entre as partes.

§ 7°. As reuniées das comissées que compdem o Sistema Democratico de Relagdes
de Trabalho devem ser documentadas, produzindo-se ao final destas uma ata dos

trabalhos que devera conter as decisdes, os encaminhamentos e os registros
formais das partes sobre o temario debatido.

§ 8°. As atas dgs trabalhos das comissdes, reduzidas a termo e aprovadas ao final
de cada reunido, deverdo conter a pauta debatida, os acordos, conclusdes,

encaminhamen.tos, ~registros e declaragdes de voto e, serdo tornadas publicas
stravés da publicagéo no Dirio Oficial do Municipio.

§ 9" Os termos de acordo, realizados no ambito das comissdes que compdem 0
gistemna Democratico de Rfalag:ées de Trabalho, deverdo ser formalizados,
gssinados pelas partes envolvidas e tornados publicos através do Diario Oficial do
Municipio.

CAPITULO | = DAS COMISSOES SETORIAIS

/

At 242. A Comissdo Setorial tem por finalidade promover estudos, resolver
anfitos NO ambito de sua abrangéncia, patrocinar acordos em matéria
nanifestamente especifica e apresentar & Comissdo Permanente de Negociacao,

yopostas sobre os temas que envolvam as relagdes de trabalho para além do
imbito setorial neste caso sem poder deliberativo.

At 243. Havera em cada ambiente organizacional da administragéo municipal, pelo

menos uma Comissdo Setorial, que devera ter em sua COmMposigao 0s seguintes
membros:
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[, Um representante institucional indicado pela secretaria municipal ou autarquia

envolvida;
(1. Um representante institucional indicado pelo setor envolvido;
dos, escolhidos pelos seus pares;

iII. Dois representantes dos trabalhadores envolvi
Iv. Um representante sindical, indicado pelo sindicato representativo do

funcionalismo;
V. Um representante institucional indicado pela da secretaria municipal responsavel
pela gestéo de pessoal,

escolhidos pelos seus pares, sem

VI. Trés representantes dos usuarios do servigo,
poder de voto.

aput deste artigo, considerar-se-80 0S

{ § 1° Para a aplicagdo do disposto no ¢
ficados na lei que tratar das carreiras

ambientes organizacionais definidos e identi
dos servidores publicos municipais.

o . - . A . .
§ :n;c:\l;caso ga Comissao Setorial envolver mais de uma secretaria ou autarquia
mc resci‘:i " df; 1flumero de representantes de cada parte sera proporcionalmente
a orma que se mantenha o equilibrio entre as partes determinado pela

composigéo prevista nos incisos do caput deste artigo.

o Além das comissé i
3 ot accc:rrg‘tbssdoes prevn§tas no caput poder-se-a, mediante iniciativa de uma
da§ tg bk as demais, gonstituir Comissdes Setoriais Especificas, com
obje prazos de funcionamento definidos, visando exclusivamente a

solugdo da demanda pautada.

] ,
40, Cabe aod repre~sentante da secretaria municipal responsavel pela gestdo de
pessoal a coordenacgao dos trabalhos das Comissdes Setoriais

5°. As Comissoes S~etoriais poderdo convidar os membros da Comissa
rermanente de Negociagao para participar das reuniées na condi¢cdo observador ao
es.

(APITULO Il — DA COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIAGAO

At 244. A Comissdo Permanente de N iaca 5

sano geral, os atores Sistema Democra'ticigg:??geaI:gcr’;Zssp(d):siveé ol envolyer, o

at 193 desta lei, destina-se a identificar e a mediar os conﬂri?o: Izo' omandos

!seer:s;;; \gsta a quahdade’ dg vida e as condigbes de trabalho :fser(tj:dmandas
, bem como a eficacia da prestagéo de servigos, que envolvam n?:isagz

Im ambi izaci
ambiente organizacional da administragéo municipal
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§ 10, Par. plicacdo do disposto no caput deste artigo, considerar-se-30 os

gmbientes organizacionajs definidos e identif .
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dos servidores piblicos Municipais na lei que tratar das carreiras
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§ 2° Ressalvadas as competéncias itucionai '
constitucionais e legai .
: " gais exclusivas dos chefes

=C Yo e Legislativo e ag definidas na lej que tratar das carreiras dos

Art. 245. A Comissao Permanente terg em Sua composicéo os seguintes membros:

|, Trés representantes da administragdo publica municipal, dois deles indicados
pelas secretarias municipais responsaveis pela gestdo de pessoal e pelas financas
do municipio;

I Trés representantes do sindicato representativo do funcionalismo municipal:

Il.Trés representantes dos usudrios, sem poder de voto,

. 246. No més de abril de cada ano, a Comissdo Permanente de Negociagéo fara
Watro reunides extraordinarias, tendo como pauta as reivindicacdes referentes 3
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_base da categoria identificada para efeito deste sistema de negociagéo no dia

data
primeiro de maio.

§ 1° Tendo em vista o disposto no caput deste artigo, a representagdo sindical da
cacbes referente a data

categoria devera apresentar formalmente a pauta de reivindi

base da categoria até o primeiro dia util do més de abril de cada ano, sob pena de
atraso automético na agenda de negociagbes em tantos dias Uteis quantos
importarem o descumprimento do prazo aqui definido.

e reivindicagdes pela representagdo
dias, a data prevista no caput deste
dias quantos forem 0S de atraso na
tacdo sindical a categoria.

§ 2° Caso o atraso na entrega da pauta d
sindical da categoria seja superior a 30 (trinta)
artigo para a data-base, fica adiada em tantos
entrega da pauta de reivindicagdes pela represen
§. 3‘_’- Caso o atraso na entrega da pauta de reivindicagbes pela representagdo
smdlcal. dg categoria seja superior a 45 (quarenta e cinco) dias, cessa a obrigagao
da administragéo de debater na Comissdo Permanente de Negociagdo as iniciativas

governamentais relativas a data-base.

CAPITULO Il - DO DIREITO DE PETICAO

Art. 247. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Pablicos, em

defesa de direito ou interesse legitimo.
Art. 248. O requerimento sera dirigido & autoridade competente para decidi-lo e

encaminhado por intermédio daquela, a que estiver imediatamente subordinado o

requerente.
Art. 249. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato

ou proferido a primeira decis&o, ndo podendo ser renovado
paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os

artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos

dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 250. Cabera recurso:
|- do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il - das decisGes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos

X G i ; .
§1 O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a deciséo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as

demais autoridades.
22 ” - . ’ .
§2° O recurso seréa encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver

ilr\n:dziatamente subordinado o requerente.
1. O prazo para interposigdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso é

% 30 (trinta) di
i = las, a contar d P - i
decisao Fecarilii a publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da
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_252. O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da

qutoridade competente.

paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do
recurso, os efeitos da decis&o retroagiréo a data do ato impugnado.

Art. 253. O direito de requerer prescreve:

de demiss3o e de cassagéo de aposentadoria

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos
ditos resultantes das

ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e cré

relagdes de trabalho;
Il -em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for

fixado em lei.
ontado da data da publicagdo do ato

Paragrafo unico. O prazo de prescrigao serac
licado.

impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for pub
Art. 254; O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigéo.

Art. '2-55. A~ prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administragao.

Art. 256. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparticao, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 257. A administragcdo devera rever seus atos, a qu
. . . al
eivados de ilegalidade. qualquer tempo, quando

PARAGRAFO UNICO: § 3° - O poder de autotutela da administragdo em anular
seus atos ou revoga-los quando eivados de vicios, fica limitado no maximo de cinco
anos nos termos previstos na Lei Federal n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, em seu
artigo 54 e no Decreto Federal 20.910/32, respeitando-se o principio da séguranga

juridica e o da boa-fé.

Art. 258. SZo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo

motivo de for¢ca maior.

TITULO VIl - DOS DEVERES E DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO | - DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

R\
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Art. 259. S@o deveres do servidor:

|. Observancia das normas legais e regulamentares;

IIl. Cumprir as determinages dos superiores hierarquicos, exceto quando
reconhecidamente ilegais, delas podendo divergir mediante manifesto formal
redigido a diregéo hierarquicamente responsavel pela chefia que emitiu a ordem
llegal, exigidas as condigdes basicas de cooperago e respeito;

l1l. Desempenhar diligentemente, e dentro dos padrdes desejaveis, os trabalhos que
lhe forem atribuidos;

IV. Guardar sigilo sobre informagGes de que tenha conhecimento, em razéo da
fungdo que exerce na Prefeitura Municipal de Salgadinho;

V. Tratar com urbanidade os chefes, os instrutores, colegas e demais empregados

dequ::lquer grau hierarquico, assim como terceiros que se encontrem nos locais de
trabalho;

VI. Manter espirito de Cooperagao e solidariedade no grupo de trabalho a que
perten_ce, guardapdp respeito mutuo e evitando comportamento capaz de conturbar
o ambiente e prejudicar o bom andamento do servigo;

vil. Cientificar o seu superior imediato das irregularidades que tiver conhecimento e

que possam concorrer para possiveis prejuizos morais ou materiais & Prefeitura
Municipal de Salgadinho;

Vill. Zelar pel?. bosi conservacdo dos materiais e equipamentos confiados a sua
guarda ou utilizacdo, bem como pelo patriménio da Prefeitura Municipal de
Salgadinho em geral;

IX. Ser imparcial em suas informagées e decisdes, evitando preferéncias pessoais;

X. Apresentar-se ao expediente de trabalho portando o cracha de identificag&o;

Xl. Conhecer e acatar as normas e instrucdes de higiene e seguranga do trabalho da
Prefeitura Municipal de Salgadinho:

T
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Xill. Informar, sistematicamente, a area com

verificadas nos seys dados cada
de escolaridade);

petente, sobre quaisquer alteragoes
strais (estado civil, dependentes, residéncia, grau

XIV. Ser pontual e assiduo;

XV. Comunicar ao seu chefe imediato o registro de sua candidatura a qualquer

cargo eletivo e, no caso de niao se licenciar, cumprir integralmente a jornada de
trabalho a que estiver obrigado:

XVI. Prestar, por ocasiao da admissao, declaragdo de bens e de acumulagao de
cargo, de acordo como disposto neste Estatuto;

- Manter, dentro oy fora do 6rgdo onde o servidor se encontra lotado, conduta

compﬁat:’vel Com-amoralidade administrativa de modo a n3o comprometer o nome da
Prefeitura Municipal de Salgadinho;

XVIIl. Responder em testemunho d

a verdade, ressalvado o impedimento, no prazo
que |he for marcado, as interpelacs

es formuladas por superior hierarquico.

Art. 260. S&o deveres dos OCupantes de ca

_ rgos em comisséo, sem prejuizo dos
prescritos no artigo anterior:

|, Zelar pela manutencgéo da disciplina e da ordem:;

Il Zelar pelo fiel cumprimento das decisses ema

- nadas da direcdo da Prefeitura
Municipal de Salgadinho;

. Orientar seus subordinados na execucao dos Servigos;
V. Manter o0 grupo que dirige em ambiente de boas relagdes pessoais:

V. Fazer cumprir, nos locais de trabalho, as normas e instruces de higiene e
sequranga no trabalho;

W. Comunicar & area competente, qualquer irregularidade sobre a frequéncia de
%us subordinados:

\ .
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vil. Propor medidas que visem a melhor execugéo e racionalizagéo dos servigos

Art. 261. Ao servidor é proibido:

I Valer-se de sua condigio funcional para lograr, direta ou indiretamente qualquer
proveito pessoal;

II. Exercer qualquer espécie de comércio entre os companheiros de trabalho nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Salgadinho;

IIl. Dedicar-se a assuntos particulares durante o horario de trabalho

IV. Portar armas nos locais de trabalho, salvo se exercer fungéo de vigilancia e
estiver devidamente autorizado e possuir porte de arma;

V. Retirar das dependéncias da Prefeitura Municipal de Salgadinho, quaisquer tipos
de materiais ou documentos, sem a devida autorizagéo;

VI. Registrar a frequéncia de outro servidor ou contribuir para fraudes no registro de
frequéncia ou apuragéo;

VIl. Receber propinas, comissées, presentes ou vantagens de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicbes;

VIll. Deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada:

IX. Utilizar recursos materiais e humanos da Prefeitura Municipal de Salgadinho em
trabalho ou atividade particular;

X. Ausentar-se, em horario de expediente, bem como sair, antecipadamente, sem
autorizagdo da chefia imediata;

XI. Exorbitar de sua autoridade ou fungéo;

Xll. Deixar de acusar o recebimento de qualquer importancia, indevidamente
creditada em sua remuneragao;

t)r(lll. Cometer outras faltas graves, que atrapalhem o andamento do expediente de
abalho.

Xy
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CAPITULO Il - DAS RESPONSABILIDADES
CAPIT!

Art. 262. Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes o servidor responde civil, penal
e administrativamente.

Art. 263. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou Ccomissivo, dol_oso ou
culposo que importem em prejuizo para Fazenda Pdablica Municipal ou a terceiros.

§ 1°. A indenizagdo de prejuizos causados a Fazenda Publica Municipal, podera se:
liquidada mediante o desconto em prestagdes mensais, ndo excedente da 10

(décima) parte da remuneragao.

§ 2°. Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica Municipal, amigavelmente, ou através de agao regressiva proposta
depois de transitar em julgado a decisdo, que houver condenado a Fazenda a

indenizar terceiro prejudicado.

§ 3°. A obrigaczo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executado, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 264. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes previstas no
codigo Penal Brasileiro, bem como em outros diplomas legais vigentes no pais.

Art. 265. A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes praticados
no desempenho das atribuigdes funcionais.

Art. 266. As cominagGes civis, penais, administrativas poderdo acumular-se sendo
umas € outras independentes entre si, bem assim as instancias, civil, penal e

administrativa.

CAPITULO Ill - DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 267. As faltas puniveis por sangdes administrativas disciplinares, de acordo com
asua gradacdo, classificam-se em:

| Leve;
. Média;
Il Grave;

g1°- Falta leve é aquela que ndo acarreta prejuizo & Prefeitura Municipal de
dgadinho, mas que perturba a ordem do servigo.

B ey
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§ 2°. Falta média ¢ aquela que, embora ndo se revista de gravidade, pode acarretar
danos a0 Servico ou ao patriménio da Prefeitura Municipal de Salgadinho ou ao
usuario, ou exercer influéncia negativa sobre a disciplina, de um modo geral.

§ 3°. Falta grave ¢ aquela decorrente de dolo ou culpa, que pode ocasionar prejuizo
a Prefeitura Municipal de Salgadinho ou ao seu quadro de servidores, ou ao usuario.

Art. 268. Sao sangbes administrativas disciplinares:

I. Adverténcia;

Il. Multa;

lll. Suspenséo;

IV. Destituicéo do cargo;

V. Demiss3o;
VI. Cassacso de aposentadoria ou da disponibilidade.

§ 1°. A sang&o administrativa disciplinar sera aplicada de acordo com a gradagio da

falta cometida pelo servidor.

§ 2°. Na aplicagéo das sancses administrativas disciplinares serdo consideradas: a
natureza, a gravidade da infracdo e os danos que dela provierem para o servigo
publico e para o usuario.

ECAO | - DA ADVERTENCIA

am———

Art. 269. Cabera san¢do administrativa disciplinar de adverténcia nos casos de:

| Falta leve;

. Inobservancia das condutas previstas nos artigos 259, 260 e nos incisos II,
lil, Vill, X e XI do artigo 261 deste Estatuto;

§1° A san¢@o administrativa disciplinar de adverténcia sera aplicada por escrito ou
verbalmente, ndo podendo autoridade aplicar o modo verbal desta penalidade por

mais de 3 (trés) ocasides;

§2°. A sangdo administrativa disciplinar de adverténcia verbal devera constar do
Pontudrio do servidor, por iniciativa e responsabilidade da chefia imediata, como
ima simples anotac3o.

\ -
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SECAO Il - DA SUSPENSAO

Art. 270. Cabera san¢a@o administrativa disciplinar de suspens&o nos casos de

l. Falta média, com Suspensao de 01 (um) a 15 (quinze) dias;

Il. Falta grave, com suspensao de 16 (dezesseis) a 30 (trinta) dias:

lll. Inobservancia das condutas previstas nos incisos V, IX, Xl e Xill do art. 261
deste estatuto.

§ 1°. Quando houver conveniéncia para a continuidade do servico publico, a pena de
Suspensao podera ser convertida em multa de até 50% (cinquenta por cento) por dia

da rémuneragéo, sendo obrigatdria, neste caso, a permanéncia do servidor em
servico.

§ 2°.. Os dias de Suspensédo aplicados ao empregado serdo descontados de seu
vencimento  produzindo reflexos ao serem computados como auséncias
inju§tiﬂcadas, para efeito de férias, de licenga-prémio, do adicional por tempo de
servigo, sexta parte e de progressdes.

Art. 271. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo os seus registros
cancelados, apds o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor nio praticar neste periodo nova infrag&o disciplinar.

SECAQ Il - DA DEMISSAO

Art. 271. Cabera sangdo administrativa disciplinar de demissao nos casos de:

. Cime contra administragdo publica:

I Prética de crime doloso em servico ou fora dele. em que a pena minima
cominada, seja igual ou superior a um ano:

ll. 0 abandono de cargo, na forma do artigo 273 deste estatuto.

V. Ofensa fisica e moral em servigo contra servidor ou particular, salvo em legitima
Gefesa;

V. AplicagZo irregular dos dinheiros publicos:

V. Revelaggo de segredo que o servidor conhega em razéo do cargo:

VIl Les3o ao erério:

VI, Corrupgdo passiva nos termos da lei penal;

\ -
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IX. Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
X. Transgressao dos Incisos IV, VI e VII do artigo 261 deste estatuto;

Art. 272. Verificada em Processo Administrativo Disciplinar a acumulagéo ilicita de
cargos publicos, o servidor optara por um deles, sob pena da aplicagdo da sangao

de demissao.

Art. 273. Considera-se abandono de cargo:

I. A auséncia em servico, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

co, dentro da hora seguinte a marcada

Il. Quando o servidor comparecer ao servi r
o de

para o inicio dos trabalhos, ou quando se retirar antes de findo o period
trabalho, desde que em numero superior a 90 (noventa) dias, ao longo de um

semestre;

lll. Quando o servidor que, durante o ano, faltar ao trabalho 60 (sessenta) dias

interpoladamente, sem causa justificada, ou apresentar ao longo do ano,
consecutivamente ou ndo, entradas atrasadas ou saidas antecipadas em numero
superior ao disposto nas alineas deste inciso, de acordo com a jornada de trabalho,

a saber:

a) 6 horas semanais ou mais de 90 entradas ou saidas;

b) Inferior a 6 e superior a 4 horas semanais mais de 60 entradas ou saidas;
¢) Plantées de 12 horas mais de 30 entradas ou saidas;

d) Plantes de 24 horas mais de 15 entradas ou saidas.

SECAO IV - DA DESTITUICAO E DA CASSACAO DE APOSENTADORIA E

DISPONIBILIDADE

Art. 274. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do servidor ou
aposentado que tenha praticado falta punivel com a demiss&o, quando em atividade.

Art. 275. Sdo modalidades de destituicao:

|. Destituicdo de cargo em comisséo;,
Il. Destituicdo de fungdo gratificada.

Parégrafo inico. Sera aplicada a sangao administrativa disciplinar de destituigdo ao
%vidor que praticar ato sujeito a penalidade de suspensao ou demiss&o.
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geCAO V - DAS CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES E AGRAVANTES E DA

INCOMPATIBILIDADE

Art. 276. Todo e qualquer ato administrativo que envolva a aplicagdo das sangdes
disciplinares previstos neste Estatuto, devera ser motivado.

Art. 277. A demiss&o ou a destituicio incompatibiliza o servidor sancionado que nao
poderé ser investido em novo cargo, emprego, ou fungdo publica municipal pelo

prazo de 05 (cinco) anos.

Art. 278. Sdo circunstancias atenuantes especiais na aplicagdo da sangao
administrativa disciplinar:

I. A prestacdo de mais de dez anos de servico com exemplar comportamento e zelo;

Il. A confisséo espontéanea da infragao;
lll. A provocagéo de superior hierarquico;

Art. 279. S3o circunstancias agravantes especiais na aplicagdo da san¢ao
administrativa disciplinar:

|. A premeditagao;
IIl. A combinag@o com outros individuos para a pratica da falta;
lil. O fato ser cometido durante o cumprimento de pena disciplinar;

|v. A acumulagéo de infragdes;
V. A reincidéncia;

vl. Dolo;
vIIl. A produgéo efetiva de resultados prejudiciais ao servigo publico ou ao interesse

geral, nos casos em que o servidor devesse prever essa consequéncia como efeito

necessario.

CAPITULO IV — DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS EM ESPECIE

Secdo | - Da Competéncia

At. 280. Compete ao chefe do Executivo municipal de Salgadinho determinar a
nstauragdo de procedimentos administrativos disciplinares, que podera delega-la,
mediante decreto  municipal, aos secretérios municipais, subprefeitos,

#ministradores regionais e aos diretores de departamento.

%o Il - Da Comissio Processante

\
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Art. 281. Salvo os Procedimentos de sindicancia meramente investigatéria e a

aplicagao direta de pena, todos os demais serdo processados por comissdo
processante.

Art. 282. Compete ao chefe do Executivo municipal determinar a formacéo de pelo
Menos uma comissio processante composta de 3 (trés) servidores efetivos.

Art. 283. E defeso ao membro da comissdo processante exercer suas fungdes, em
Procedimento disciplinar, quando houver atuado na sindicidncia meramente

investigatéria ou na sindicancia relativa ao procedimento do exercicio de pretensdo
punitiva, sendo designada comissao especial para esse fim.

Secdo lll - Da Aplicacdo da Pena

Art. 284, Compete a autoridade que determinar a instauracdo do procedimento
aplicar a pena.

Parégrafo Unico. A pena imposta por autoridade incompetente é nula de pleno
direito, sem prejuizo, contudo, da prova produzida validamente.

Secao IV - Da Competéncia do Reexame e da Revisdo da Decisio

Art. 285. Compete:

|. Ao chefe do Executivo municipal apreciar os recursos de decisdo proferida em
processo administrativo disciplinar e na revisao;

Il. Ao secretario municipal apreciar nos Procedimentos de aplicacio direta de pena;

l. A autoridade que houver proferido decisio

para apreciar o pedido de
reconsideragao.

SECAO V - DAS NORMAS GERAIS DOS PROCEDIMENTAIS DISCIPLINARES

Subsecdo | -~ Das Espécies de Procedimentos

At. 286. O procedimento disciplinar pode ser meramente investigatério ou de
“ercicio da pretenséo punitiva.

. 287. S3o procedimentos disciplinares:
\
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. A Sindicancia Meramente Investigatéria; e,
II. O de Exercicio da Pretensdo Punitiva, nas seguintes formas:

a) Aplicagao Direta de Pena;

b) Processo Sumario;

¢) Sindicancia Punitiva;

d) Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 288. Em caso de pluralidade de indiciados, adotar-se-& o procedimento em
funcdo da sancdo administrativa disciplinar mais grave que couber ao suposto

culpado.

Art. 289. As Sindicancias Meramente Investigatérias ndo comportam aplicagdo de
pena, e sado instrumentos habeis para verificagéo da materialidade e da autoria do
ilicito administrativo.

SUBSECAO Il - DA CONDICAO DA PARTE E SUA REPRESENTACAO

Art. 290. Podera ser sujeito passivo da pretensdo punitiva da Administragio
municipal qualquer servidor pablico da administragdo plblica direta e indireta da
Prefeitura Municipal de Campinas.

Art. 291. O indiciado ou sindicado podera ser representado por advogado no
procedimento que comporte punigcdo, possuindo capacidade postulatéria para
defender-se pessoalmente em procedimento de aplicagéo direta de pena.

§ 1°. O indiciado ou sindicado poderad constituir advogado a qualquer tempo,
recebendo o processo no estado em que se encontrar, sem direito a devolugdo de
prazo para pratica de atos, sob qualquer alegagéo, ressalvado o caso de nulidade de
ato processual.

§2°, Nao constituindo o indiciado ou o sindicado, advogado nos procedimentos que

@mportem pena, ser-lhe-a designado defensor dativo, exceto aqueles advogados
Werecebam da administragdo publica.

WBSECAO Il - DA FORMACAO E DA EXTINCAO DO PROCESSO

A e e
m’;Si?Z. Na §|nd:canc:a Meramente Investigatéria e na Aplicacio Direta de Pena
®a-se instaurado o procedimento disciplinar com a determinagio de
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providéncia apuratéria pela autoridade competente e com a formalizagdo da
representacdo, respectivamente.

§ 1°. Considera-se instaurado o procedimento disciplinar com o despacho inicial
valido, exarado pela autoridade competente.

§ 2°. O despacho inicial contera a descri¢do do fato ou conduta faltosa praticada
pelo servidor.

§ 3°. Havendo prejuizo manifesto para o indiciado ou sindicado, a omiss@o ou
defeito do despacho inicial implicard na nulidade da instauragdo e dos atos

processuais decorrentes.
§ 4°. Retificacdo do fato ou conduta da faltosa descrita no despacho inicial, néo

constitui nulidade.

Art. 293. O procedimento disciplinar encerra-se com a publicagdo do despacho
decisorio que ndo comportar reexame em sede administrativa.

§ 1°. Aplicada a sangdo administrativa ao servidor, ndo podera ser reformada
decisdo para agravar a penalidade.

§ 2°. Aplicada a sangdo administrativa disciplinar, proceder-se-a4 as anotagdes
devidas no prontuario do servidor.

Art. 294. Extingue-se o procedimento quando a autoridade administrativa proferir
decisdo reconhecendo:

. A ilegitimidade do pdlo passivo;

. Quando o procedimento disciplinar versar sobre 0 mesmo fato e mesmo autor de
outro em curso ou ja decidido;

lll. Pelo arquivamento da Sindicancia Meramente Investigatoria, ou punitiva ou do
Processo Administrativo Disciplinar;

| - . o :
V. Pela absolvicdo ou imposigéo de penalidade;

V.p :
€lo reconhecimento da prescricao.
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paragrafo unico. O procedimento encerrado por decisdo absolutoria em fung¢édo de
nsuficiéncia de prova podera ser reaberto se a Administragéo tomar conhecimento

de novas evidéncias ou provas.

Art. 295. O procedimento disciplinar devera ser concluido, independentemente qo
desligamento do servidor, a qualquer titulo, e a decisdo anotada em seu prontuarp,
sem prejuizo de eventual ressarcimento da Administracdo e de outras eventuais

sangOes penais e civis cabiveis.

SUBSECAOQ IV — DA CITACAO DO SERVIDOR E DA PUBLICIDADE DOS ATOS

Art. 296. A citagdo € o ato essencial e indispensavel pelo qual o servidor é

cientificado da imputagéo que lhe é feita e, € chamado para defender-se.
§ 1°. O comparecimento espontaneo do indiciado ou sindicado equivale a citagao,

suprindo sua eventual falta ou irregularidade.

§ 2°. Comparecendo o servidor apenas para arguir a nulidade da citagdo e sendo
esta reconhecida, ser-lhe- 4 devolvido o prazo, contado a partir de sua intimagao ou

da de seu procurador.

Art. 297. A citagdo observara a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas
da data do interrogatério e podera ser efetuada das seguintes formas:

. Ciéncia no processo;

Il. Entrega pessoal,
lll. Via postal com aviso de recebimento;
\V. Telegrama com confirmag&o do recebimento ou outro meio que assegure a

certeza da ciéncia;
V. Edital.

Art. 298. A citagdo por entrega pessoal realizar-se-a nas dependéncias da Prefeitura
Municipal de Salgadinho, mediante a entrega para o servidor do mandado instruido

com cdpia do despacho inicial acompanhado de contrafe.

Paragrafo tinico. O mandado de citagdo sera entregue pela chefia imediata do
senvidor, constituindo falta grave a omiss&o, extravio ou perecimento, dolosos desse

documento.

;’L 299. Far-se-4 a citagdo por via postal, com aviso de recebimento, quando se
Ostrar frustrada a citacdo na forma prevista no artigo anterior.
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paragrafo Unico. A incorregdo, desatualizagdo ou inexisténcia de enderego
residencial no prontuério funcional do servidor, por sua culpa, constitui falta passivel

de punigao.

Art. 300. Estando o servidor em local incerto ou ndo sabido ou restando frustradas
as tentativas de citagdo pessoal ou postal, por duas vezes, a citagdo sera realizada
por editais, publicados no Diério Oficial do Municipio por trés dias consecutivos.

Art. 301. O mandado de citagdo devera conter, obrigatoriamente:

I. A matricula do servidor;
Il. A descrigdo dos fatos e da conduta imputada;

lll. O direito & ampla defesa do servidor:

IV. A faculdade do servidor em constituir advogado e que, em caso de inércia, ser-
lhe-& nomeado defensor dativo; ;

V. Designagéo do dia, hora e local para a realizagéo do interrogatorio;

VI. A indicagdo de que o nio comparecimento do servidor acarretara os efeitos da
revelia.

Art. 302. O Processo Disciplinar de Exercicio da Pretensao Punitiva é publico, salvo
determinag@o devidamente motivada pela autoridade que instaurou o procedimento.

§ 1°. O indiciado ou o sindicado e seu procurador ou defensor serio intimados de
todos os atos do processo por publicacdo no Diario Oficial do Municipio ou

pessoalmente.

§2°. As intimagbes de servidores serdo realizadas por meio de oficio, ou ndo se
énconfrando esses no exercicio de suas fungbes, por via postal, com aviso de

recebimento.

0 . . P . -~ . .
3. As Intimagdes de terceiros serdo realizadas por via postal com aviso de
cebimento

A .
;?93- Considera-se aplicada a penalidade com a publicagdo do despacho
S0rio da autoridade competente.
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§ 1°. Para decidir sobre a aplicagdo da sangdo administrativa disciplinar, a
autoridade podera levar em consideragdo, desde que devidamente motivada, o

histérico do servidor e 0 seu desempenho.
§ 2°. No caso de reincidéncia especifica, a penalidade sera sempre maior que a

aplicada em fungéo da falta anterior.

SECAOQ VI - DOS PRAZOS

SUBSECAO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 304. Os prazos serdo continuos, ndo se suspendendo nos feriados, e sera
computado excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o dia do vencimento.

§ 1°. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util, se o vencimento cair
em dia em que ndohouver expediente administrativo na Prefeitura Municipal de

Campinas ou este for encerrado antes do horario normal.

§ 2°..As peticbes serdo protocolizadas junto ao Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Campinas ou na Secretaria da Comissdo Processante.

§ 3°. Considera-se a publicagéo da intimagdo como o termo inicial dos prazos.

SUBSECAOQ Il - DOS PRAZOS DO INDICIADO

Art. 305. Decorrido o prazo, opera-se a precluséo de imediato, ressalvado, porém,
a0 indiciado ou do sindicado, provar que néo praticou o ato por evento imprevisivel

alheio a sua vontade ou a de seu procurador.

Paragrafo unico. Em caso de motivo justificavel, a critério do presidente da
tomissdo, sera devolvido o prazo ao indiciado ou sindicado, reabrindo-se a

tntagem da data da intimacdo da decisao.

Alt.306. Quando, no mesmo procedimento disciplinar, houver mais de um indiciado
Wsindicado, os prazos serdo comuns.

Pa -

apr:;’igrafo unico. Havendo no processo procuradores diversos, cada um

presfZentara alegacdes finais no prazo comum de 10 (dez) dias, podendo, porém, o
ente da comissao processante conceder, mediante despacho nos autos, prazo

de at' ¥
e 5 o . & . -~
(cmco) dias para vista fora da secretaria da comissao.

Ru s
4 Ant6nio Gomes de Moura, 50 - CEP 55.675-000 - Salgadinho - PE

— CNPJ N° 11.097.367/0001-91 - Fone/Fax (81) 3654-1156



SALGADINHO

L DT AIIO 2 LA

113

Art. 307. Somente sera permitida a retirada dos autos pelo procurador constituido,
defensor dativo ou “adhoc’, mediante protocolo e apresentagdo da carteira de

identidade do advogado - OAB.

SUBSECAQ Ill - DOS PRAZOS DA COMISSAQ

Art. 308. Sao prazos da comissao processante:

I. Encerrada a instru¢do, dar-se-a vista ao procurador para apresentagdo, por escrito
e no prazo de 10 (dez) dias, das razdes de defesa do indiciado ou sindicado;

II. Produzida a defesa escrita, a comiss&do apresentara o relatorio.

Art. 309. O presidente da comissdo proferirda o despacho Inicial no prazo de 5
(cinco) dias, contados da data do recebimento dos autos, determinando a citagdo do
servidor, designando data, hora e local para a realizagdo de seu interrogatdrio, e

informando a possibilidade de se fazer assistir por advogado.

SECAO VIl - DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 310. A suspensido preventiva trata-se de medida cautelar que tem como
finalidade resguardar os trabalhos da comiss&o durante a instrugdo probatdria.

Art. 311. Em qualquer fase do procedimento, a comissdo podera determinar a
suspensédo preventiva do servidor, desde que seu afastamento seja necessario para

que ndo venha dificultar a apuragéo da falta cometida.

paragrafo tnico. A suspens&o preventiva sera fixada pelo prazo de 60 (sessenta)
dias prorrogéveis por mais 30 (trinta) dias, sendo determinada, privativamente, pelo
chefe do executivo do municipal, em despacho motivado, a fim de que o servidor

ndo venha a influir na irregularidade a ele imputada.

At. 312. Os procedimentos disciplinares em que for decretada a suspensao
meventiva de servidor terdo tramitagdo urgente e preferencial, devendo ser
concluidos no prazo referente ao afastamento preventivo decretado, salvo

atorizagdo de prorrogagdo do prazo pela autoridade competente para a

instaurac&o.

$ECAO VIl - DA PROVA

\ .
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subsecdo | = Das Disposi¢coes Gerais

Art. 313. O servidor tem direito & ampla defesa, podendo requerer e acompanhar a
produg¢éo de qualquer prova em direito admitida.

Art. 314. O presidente da comisséo apreciara o pedido de produgdo de provas na
primeira oportunidade e indeferira as:

l. Impertinentes;

Il. Procrastinatérias;

lll. Desproporcionais ao rito adotado;

IV. Que disserem respeito a fato ja provado e inconteste;
V. Inexequiveis, a vista dos poderes insitos & comisséo.

Art. 315. A oportunidade para requerer produgdo de provas é a defesa prévia, salvo
se relativa a fato ou ato superveniente ou referido, hipétese em que o requerimento

de produgdo de prova seré sempre justificado.
Art. 316. N&o dependem de prova os fatos:

I. Notorios;
Il. Os incontroversos:
lil. Em cujo favor milita presung&o legal de existéncia ou veracidade.

Art. 317. A produgdo da prova se dara, sempre que possivel, da forma menos
onerosa e mais célere.

Art. 318. A Comisséo, ou a autoridade competente podera determinar, de oficio, a
produgéo da prova.

Subsegdo Il = Da Confissao

Art. 319. Considera-se confisséo a declaragéo, judicial ou extrajudicial, do indiciado
ou sindicado que admita como verdadeiro fato contrario a seu interesse.

§1°. A confissdo é divisivel e admite retratagao.
§2°, A confissdo ser4 liviemente apreciada pela Comissdo Processante, de acordo

“mas demais provas produzidas.

Subsecaio I11 - Da Prova Testemunhal
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Art. 320. A prova testemunhal €, em regra, sempre admissivel, podendo ser
indeferida pelo presidente da comiss&o quando os fatos j& foram, ou puderem, ser

provados por documentos.

Art. 321. O rol de testemunhas, devidamente qualificadas, sera apresentado na
defesa prévia, salvo em se tratando de testemunha desconhecida & época dos

acontecimentos, referida ou para depor sobre fato superveniente.
Paragrafo unico. Admitir-se-a o nimero ndo superior a 03 (trés) testemunhas para

o fato descrito no despacho inicial.
Art. 322. Podera ser substituida a testemunha que:

I. Falecer;
evento comprovadamente imprevisivel e que tenha ocorrido

Il. Por
independentemente de influenciado indiciado ou sindicado, ndo possa comparecer

nem em data futura;
lll. Tenha mudado para residéncia ou domicilio desconhecido ou que nao possa ser

encontrada.
Subsecao IV - Da Prova Documental

Art. 323. Documento é o objeto capaz de representar, direta ou indiretamente, ato
ou fato.

§ 1°. Os documentos tém como condi¢do de validade a licitude, autenticidade e a

forma legal quando prescrita.

§ g°. A reprodugéo fotogréfica, fonografica, cinematografica, ou de outra espécie
similar, desde que auténtica, é meio habil paro provar o fato ou ato nela

representado.

§ 3 O indiciado ou sindicado devera produzir prova documental na primeira
oportunidade de defesa, salvo se, superveniente, destinada a contrapor-se a outra

Westiver em poder da administragao.

SECAQ IX -~ DO INTERROGATORIO E DAS AUDIENCIAS

Art_ 3 RO ; o
o 2:1- As audiéncias realizar-se-d0 sempre na presenga dos trés membros da
$8a0 processante.

\
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Art. 325. O indiciado ou sindicado sera interrogado sempre pela comisséo, que 0
questionara sobre sua qualificacdo, se possui procurador, e se tem conhecimento da
conduta ou fato que lhe é imputado, procedendo as perguntas especificas sobre 0

caso.

Art. 326. No interrogatério é vedada a repergunta ou intervengao do defensor.

Art. 327. As testemunhas prestardo depoimento em audiéncia perante a comissao
processante e do procurador do indiciado ou do sindicado.

§ 1°. O presidente da comiss&o processante podera designar dia, hora e local para
inquirir a testemunha que, por motivo relevante, inclusive por estar recolhida a
prisdo, estiver impossibilitada de comparecer a audiéncia, mas nao de prestar

depoimento.

§ 2°. A comissdo podera, no caso de testemunha recolhida & prisdo, fazer a
inquirigdo por escrito, dirigindo correspondéncia a autoridade competente, para qué
tome o depoimento, conforme as perguntas formuladas e, se for o caso, pelo
advogado de defesa, constituido ou dativo.

Art. 328. Apresentado o rol, as testemunhas serdo intimadas na forma deste ato.

Art. 329. Ndo sendo encontrada ou ndo comparecendo a audiéncia a testemunha,
apesar de regularmente intimada, o presidente da comisséo podera redesignar dia e

hora para a sua oitiva, incumbindo ao indiciado ou
a0 sindicado a sua condugédo, independentemente de intimagdo, operando-se a

precluséo, para o requerente,se novamente nao comparecer.

Art. 330. Antes de depor, a testemunha sera qualificada, indicando nome, idade,
profisséo, local e fung@o de trabalho, nimero da cédula de identidade, residéncia,
estado civil, bem como se tem parentesco com o indiciado e, se for servidor
municipal, o ndmero de sua matricula, inquirindo o presidente, ato continuo,

sobrepossivel suspeigao.

Art. 331. O indiciado ou o sindicado, cujo procurador ndo comparecer a audiéncia,
seré assistido por um defensor designado para o ato pelo presidente da comissao
processante.

:ft 332. A comissdo processante interrogara a testemunha, podendo, depois, a
tfesa, formular reperguntas tendentes a esclarecer ou completar o depoimento.
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paragrafo Unico. O presidente da comiss&o processante podera indeferir, mediante
justificativa expressa, as reperguntas que, se o interessado requerer, serao

transcritas no termo.

Art. 334. As testemunhas da comissdo serdo ouvidas em audiéncia antes das
testemunhas do indiciado ou do sindicado.

Art. 335. O depoimento da testemunha, depois de lavrado, sera rubricado e
assinado pela mesma, pelos membros da comiss&o processante e pelo procurador

do indiciado ou do sindicado.

Art. 336. O presidente da comissdo processante podera determinar, de oficio ou a

requerimento:

I. A oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos;
ll. A acareagéo de duas ou mais testemunhas, ou de alguma delas com o indiciado

Ou com o sindicado, quando houver divergéncia essencial entre as declaragdes
sobre fato que possa ser determinante na concluso do procedimento;

lll. A produgdo de nova prova que entender necessaria:

IV. A dispensa de prova requerida que ainda nao tenha sido produzida.

SECAO X — DA REVELIA E DE SEUS EFEITOS

Art. 337. O presidente da comissdo processante decretara a revelia do indiciado ou
do sindicado que, regularmente citado, ndo comparecer perante a comissio no dia e

hora designados.

Paragrafo Unico. A regular citagéo sera comprovada mediante juntada aos autos:

l. Da contrafé do respectivo mandado de citagdo pessoal, devidamente assinado

pelo indiciado.
Il. Das cépias dos 3 (trés) editais publicados no Diario Oficial do Municipio, no caso

de citagdo por edital;
lll. Do aviso de recebimento - AR, devidamente assinado, em caso de citagao por via

postal;
V. De qualquer documento ou similar que dé noticia de ciéncia inequivoca do

indiciado.

AJL 338. A revelia deixara de ser decretada ou, se decretada, sera revogada,
Wando verificado que, na data designada para o interrogatério:
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I. O indiciado estava legalmente afastado de suas fungbes, exceto quando em
licenga para tratar de interesses particulares, ou estava recolhido ao carcere ou em

prisdo domiciliar, provisoriamente ou em cumprimento de pena;
II. O indiciado tenha ficado impossibilitado de comparecer tempestivamente por

motivo de forca maior, desde que arguido no primeiro momento em que compareca
ao processo.

§ 1°. A revelia sera revogada a requerimento do interessado, desde que arglida na
primeira oportunidade em que comparecer aos autos ou pela comissao, a qualquer

tempo, de oficio.

§ 2°. Revogada a revelia, ficam anulados todos os atos processuais realizados apos
a sua decretagdo, salvo se deles ndo resultou prejuizo para o indiciado ou para o
sindicado, ou se esta ratifica-los, realizando-se, ato continuo, o interrogatdrio, e

devolvendo-se o triduo para defesa.

Art: 339. Decretada a revelia, dar-se-a prosseguimento ao procedimento disciplinar,
designando-se defensor dativo para atuar em defesa do indiciado ou do sindicado.

Paragrafo Unico. Cqmparecendo o revel, a ele & assegurado o direito de constituir
advogado em substituicdo ao defensor dativo que lhe tenha sido designado,
recebendo o processo no estado em que se encontrar.

Art. 340. O indiciado ou o sindicado revel ndo sera intimado pela comissao
processante para a pratica de qualquer ato.

o g
§ 1°. Desde que comparega perante a comissdo processante ou intervenha no
processo, pe:ssoalmc'ent.e ou por meio de advogado com procuragao nos autos, o
revel passara a ser intimado pela comissdo, através de publicagado, para a pratica

dos atos processuais.

§2°. O disposto no paragrafo anterior ndo implica refazimento dos atos anteriores ao
comparecimento do indiciado ou do sindicado.

A'rt. 341. E defeso aos membros da comissdo processante atuar em procedimento
dsciplinar em que:

:l For testemunha;
-Interveio como mandatario do indiciado ou defensor dativo;

. For indfin: .
%Iaterr :ndl?lado Seu conjuge, parente consanguineo ou afim em linha reta, ou na
al ate segundo grau, amigo intimo ou inimigo capital;

%.
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|v. Tiver interesse no resultado;
V. Houver atuado na averiguagao preliminar ou na sindicancia que precederam O

procedimento do exercicio de pretensdo punitiva;
V1. Tenha atuado no procedimento anteriormente a etapa da revisao.

Art. 342. A arguigdo de impedimento ou suspeicdo de membro da comissao
processante ou do advogado dativo precedera a qualquer outra, salvo quando

fundada em motivo superveniente.
o ou pelo

§ 1°. A arguigdo, que devera ser alegada pelos citados no caput deste artig
em declaragdo escrita e motivada, suspendera o

indiciado ou pelos indicados
andamento do processo até sua apreciagao.
§ 2°.Sobre o impedimento ou suspeicdo arguida, a autoridade que determinou a

instauragdo do procedimento:

I. Se a acc?lh-er, determinara a substituicdo do suspeito ou a redistribuigao.
Il. Se a rejeitar, mediante decisdo fundamentada, devolvera o processo para o seu

regular prosseguimento.

CAPITULO V - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Arf- 343.0 Pr99e§so Administrativo Disciplinar é o procedimento disciplinar, cujo rito
aplica-se subsidiariamente aos demais procedimentos disciplinares.

p.ar?g.rafo unico. Instaurar-se-a Processo Administrativo Disciplinar quando a falta
disciplinar, por sua natureza, acarretar a sangdo de demissdo, a cassagado de

aposentadoria ou da disponibilidade.

Art. 344. Sao fases do Processo Administrativo Disciplinar:

| Instauragao;

Il. Citag@o;

lIl. Interrogatério;

V. Defesa prévia;

V.Producéo de prova;

Vl. Triagem final;

Vll. RazGes finais;

Vil. Parecer:

X Encaminhamento para decis&o;
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Art. 345. O Processo Administrativo Disciplinar sera instaurado pelo presidente da

comissdo processante, com a ciéncia dos membros, no prazo de 5 (cinco) dias,
contados do recebimento dos autos.

Art. 346. O indiciado sera citado para participar do processo, para o interrogatorio e
para se defender.

Paragrafo Gnico. O ndo comparecimento do indiciado ensejara as providéncias
determinadas na Segéo X, Capitulo IV, do Titulo VII, desta lei.

Art. 347. N3o constituindo o indiciado advogado, ser-lhe-a nomeado defensor
dativo.

Paragrafo Unico. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar 0 processo
pessoalmente, desde que o faga com urbanidade, e de intervir, por seu procurador,
nas provas e diligéncias que se realizarem.
Art. 348. Representado processualmente o indiciado, a comissdo promovera a
tomada de depoimentos, acareacdes, investigagdes e diligéncias cabiveis,

objetivando a coleta de prova, de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Parégr'afo Unico. A defesa sera intimada de todas as provas e diligéncias
determinadas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 349. Realizadas as provas de iniciativa da comissao, a defesa sera intimada
para indicar, em 3 (trés) dias, as provas que pretende produzir.

Art. 350. Ultimadas as provas, sera elaborada triagem final, que podera ensejar
novas diligéncias para dirimir divida sobre ponto relevante, saneando o processo.

Art. 351. Encerrada a instrugo, dar-se-a vista ao advogado para apresentago, por
escrito € no prazo de 10 (dez) dias, das razées finais de defesa do indiciado.

At. 352. Apresentadas as razbes finais de defesa, a comisséo processante
dlaborara parecer que devera conter:

| Relatério, contendo a indicagdo sucinta e objetiva dos principais atos processuais;

I Fundamentagdo, com a andlise das provas produzidas e das alegagdes de
tfesa:

\
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(Il. Conclus&o, com proposta justificada, sendo que, em caso de punigéo, devera ser
indicada a sangd@o administrativa disciplinar cabivel e sua fundamentagéo legal.

§ 1°. Havendo divergéncia, o membro da comissdo discordante proferira voto
fundamentado em separado.

§ 2°. A comiss&o devera propor, se for o caso:

I. A desclassificagdo da infragdo prevista no indiciamento;

Il. O abrandamento da penalidade, levando em conta 0s fatos e provas contidas nos
autos, as circunstancias da infragdo disciplinar e o anterior comportamento do

servidor;

lll. Outras medidas que se fizerem necessarias ou forem de interesse publico.

Art. 353. Com o parecer, os autos serdo encaminhados 4 autoridade instauradora
do Processo Administrativo Disciplinar para decis&o.

Paragrafo Unico. A decisdo sera sempre motivada.

CAPITULO VI — DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

Segdo | = Dos Procedimentos Disciplinares, da Preparagao e Investigagao
Subsegdo | - Da Sindicancia Meramente Investigatéria

Art. 354.~ A Sipdicér?cia I\lleramente Investigatéria € o procedimento disciplinar de
preparagao e investigagao que ndo comporta contraditério, e inicia-se mediante

representac@o elaborada pela chefia que tiver conhecimento da irregularidade com o
objetivo de apurar os fatos e indicios de autoria.

§ 1°. A Sindicancia Meramente Investigatéria sera instruida com os elementos
cohidos e com o relatorio redigido pelos responsaveis pelo procedimento.

§2°. A Sindicancia Meramente Investigatéria sera processada por no minimo 1 (um)
¢no maximo 3 (trés) servidores.

::s 355. Na Sindicancia Meramente Investigatéria serdo realizadas as oitivas de
%S envolvidas ou das que, de qualquer forma, possam contribuir para o

\_
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esclarecimento dos fatos, e na juntada aos autos de todos os documentos
pertinentes.

Paragrafo Unico. Se os depoentes fizerem-se acompanhar por advogados, esses
n&o poderao intervir ou manifestar-se durante a oitiva ou nos autos.

Art. 356. A Sindicancia Meramente Investigatéria se encerraré com relatorio sobre 0
apurado, apontando a veracidade do fato descrito na representacgdo e indicando 0s
eventuais autores, com sua respectiva qualificagéo, ou, na sua falta, contera a
indicagéo de que n&o foi possivel precisar a autoria.

Art.357. Finda a Sindicancia Meramente Investigatéria, enquanto a responsabilidade
subjetiva pela ocorréncia encontrar-se definida, mas a pena a ser aplicada néo for
superior a 5 (cinco) dias, a autoridade que determinou a instauragdo do
procedimento podera adotar o rito disposto nesta lei, para aplicar diretamente apena.

Art. 358. Finda a etapa investigatoria, a comiss&o podera determinar:

_" o a'_‘:)‘fi_"amentO. quando comprovada a inexisténcia de ilicito administrativo, na
impossibilidade de estabelecer a autoria ou a materialidade do fato; ’

IIl. A instauracdo de sindicancia punitiva, quando existirem fortes indicios da

ocorréncia de responsabilidade d i .
———— 0 servidor, que exi =
investigacdes; que exijam a complementagdo das

IIl. A instauragéo de procedimento disciplinar cabivel.

subsecdo Il = Da Sindicancia Punitiva

Art. 359. A Sindicancia Punitiva é o procedimento disciplinar, a ser processado por

comiss&o Permanentg de sindicancia e, instaurada por seu presidente, por
determinagdo da autoridade competente. > F

§1f. A comlssao permanente da Sindicancia Punitiva sera integrada por trés
servidores titulares de cargos de investidura efetiva, sendo um secretario, um
membro auxiliar, € um presidente, esse Ultimo devera ser dotado de estabilidadé

§2', Sempre que a complexidade da matéria ou as condigdes dos fatos o exigirem

4 comissdao podera, mediante justificativa, determinar a nomeacgao de servidores
%m aptidao especifica na matéria a ser sindicada.

e
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O presidente da comiss&o, quando houver noticia de ilicito penal, enviara a

§ 3
toridade competente, se a medida ainda néo tiver sido

devida comunicagdo a au
providenciada.

Art. 360. A sindicancia punitiva comportard, obrigatoriamente, 0 contraditorio,

devendo ser ouvidos todos os envolvidos nos fatos.

Paragrafo tnico. Os depoentes poderéo fazer-se acompanhar por advogado, qué

néo podera intervir durante a oitiva ou nos autos.

Art. 361. O parecer da comissdo contera descricdo articulada dos fatos e proposta
objetiva ante o que se apurou, recomendando o arquivamento do feito ou a
aplicagdo da sang&o administrativa disciplinar cabivel.

Secio Il - Dos Procedimentos de Exercicio da Pretensao Punitiva

Subsegao | - Da Aplicagio Direta da Pena

Art. : : y .

aplicassf; dA autoridade que tiver conhecimento de infragdo funcional que enseje a

servidgf s ?nfenzfs de su§penséo até 5 (cinco) dias devera notificar por escrito 0
racéo a ele imputada, com prazo de 3 (trés) dias para oferecimento

defesa.

10. A def : : .
gelo servidofii C;i\;earzvier :;euta por escrito, podendo ser elaborada pessoalmente
. , gado constituido i -
recibo, & autoridade notificante. na Yorma da lel. & send enteegiis, contr

§20. O ndo acolhimento da defesa, ou sua na a

: e : , ao apresentacao no prazo legal
acarretara a apht':agao. das penalidades previstas no artigo anterior mzdiante gt
motivado que sera publicado no Diario Oficial do Municipio | ao

subse¢do Il = Do Processo Sumario

Art. 363. Aplicam-se, ao rito do Processo Sumari
. ar'o, no que COUber' as . . o8
pevistas, neste Estatuto, para o processo administrativo disciplinar S

0 A , .
§1 .,lnstaurar-se-a Pr‘ocesso Sumério quando a falta disciplinar, pelas proporgdes
Wpela natureza, ensejar, em tese, a aplicagdo de pena maxima de suspenséo

R\
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§2° 0 Processo Sumario sera instaurado pelo presidente da comisséao processante,

com a ciéncia dos membros, e devera ter sua instrugdo, sempre que possivel
concentrada em uma Unica audiéncia.

Art. 364. Declarando o servidor em seu interrogatério que ndo possui advogado, ou,

devidamente citado, ndo responder ao processo, ser-lhe-a designado defensor
dativo.

Art. 365. O indiciado devera requerer a oitiva de testemunhas e juntar documentos
com a defesa prévia, e, se assim ndo proceder, preclusa essa oportunidade.

Paragrafo unico. O indiciado podera arrolar até 3 (trés) testemunhas, podendo a
comissdo determinar a oitiva em depoimento.

Art. 366. Encerrada a instrugdo, dar-se-a vista a defesa para apresentagdo de
razdes finais, no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 367. Apés a defesa, a comissdo processante elaborara parecer, encaminhando-
se 0s autos para decisdo da autoridade administrativa competente.

Capitulo VIl - Do Reexame da Decisio

Secao | - Dos Recursos

Art. 368. Da decis&o proferida no procedimento disciplinar cabera:
I. Pedido de Reconsideragéo;

Il. Recurso;

Art. 369. Os recursos seréo interpostos por peticio dirigida & autoridade competente
para reapreciar a decisao.

Paragrafo unico. Os pedidos de Reconsideragdo e Recurso nio terdo efeito
suspensivo, salvo nos casos previstos em lei.

Art. 370. Os recursos serdo processados nos mesmos autos do procedimento
disciplinar de exercicio da pretens&o punitiva.

Art. 371. O prazo para a interposicdo do Pedido de Reconsideragéo e do Recurso é
de 10 (dez) dias, contados da data da publicagao oficial do ato impugnado.

Rua Antdnio Gomes de Moura, 50 - CEP 55.675-000 - Salgadinho - PE
CNPJ N° 11.097.367/0001-91 - Fone/Fax (81) 3654-1156

T o




SﬂEGADINHO

o armor d rerra
< 125

372. Cabera Pedido de Reconsideragdo quando o servidor trouxer aos autos

Art.
danga na decis@o proferida pela comissao

@gto NOVO que possa ensejar mu
processante.

sante, indeferir 0 Pedido de

Paragrafo Unico. Cabera a comissao proces
téncia de fato novo, apto a

Reconsideragao caso 0 recorrente nao demonstre a exis
alterar a decisao.

Sec¢ao Il - Da Revisao
Art. 373. A Revisao somente sera admitida quando:

I. A decisdo for manifestamente contraria a dispositivo legal, ou a evidéncia dos

autos;

IIl. A decisdo se fundamentar em depoimento, exame, vistoria ou documento
comprovadamente falso ou eivado de erro; ou,

1. Surgir, apos o transito em julgado da decisdo administrativa, prova da inocéncia
do punido.

§ 1°. Nao constituira fundamento para a Revisdo a simples alegagao de injustica da
deciséo.

§ 2°. Ocorrendo o falecimento do servidor, o pedido de Revisdo podera ser
formulado pelo cénjuge, companheiro, ou parente até segundo grau.

§ 3°. A Reviséo podera ser verificada a qualquer tempo.

Art. 374. No processo revisional, a inércia do recorrente por 30 (trinta) dias implicara
o0 arquivamento do feito.

Art. 375. Estara impedida de atuar no processo revisional a comissdo processante
que participou do processo disciplinar originario.

Art. 376. Admitida a Revisao, a comisséo processante devera intimar o requerente a
comparecer para depoimento e/ou indicar as provas que pretende produzir.

Art. 377. Produzidas as provas, dar-se-a vista ao Requerente para apresentagdo de
razoes finais.
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Art. 378. A comissdo processante, apds andlise das novas provas produzidas,
glaborara relatério final, sugerindo @ manuteng@o, redugéo, cancelamento ou

anulacdo da sangao administrativa disciplinar.

CAPITULO VIl - DA PRESCRIGAO E DAS DISPOSIGOES FINAIS DOS
PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Secao | - Da Prescrigao

Art. 379. Prescrevera:

I. Em 2 (dois) anos, a falta que sujeite & sangao administrativa disciplinar de

suspensao;

Il. Em 5 (cinco) anos, a falta que sujeite & sangao administrativa disciplinar de
demissao, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo Primeiro. A infragdo também prevista como crime na lei penal
prescrevera juntamente com este, aplicando-se ao procedimento disciplinar, neste
caso, os prazos prescricionais estabelecidos no Cédigo Penal,quando superiores a 5

(cinco) anos.

Paragrafo Segundo. A administragéo em respeito ao principio da seguranga juridica
tera o seu poder de autotutela restringindo em cinco anos,nos moldes do artigo 117,

paragrafo Unico deste cédigo.

Art. 380. A prescrigdo comegara a correr da data em que a autoridade tomar
conhecimento da existéncia do fato, ato ou conduta que possa ser caracterizado

como infragao.

Art. 381. Nas hipéteses dos incisos | e Il do artigo anterior, a prescricao comega a
correr da data em que a autoridade tomar conhecimento da existéncia da falta.

§ 1° O curso da prescricdo interrompe-se pela abertura do competente
procedimento administrativo;

§ 2°. Na hipétese do paragrafo anterior, todo o prazo comega a correr novamente, do
dia da interrupgao.

Secdo Il - Das Disposi¢oes Finais Dos Procedimentos Disciplinares
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art. 382. Nos procedimentos disciplinares, as comissdes processantes disciplinares
poderao diligenciar diretamente a todos 0s orgdos da Prefeitura Municipaj de
salgadinho e setores administrativos estranhos & administragdo e em relagao a

terceiro administrado.

dimento do disposto no caput deste artigo,

Paragrafo Unico. Em caso de no aten
licitardo a autoridade competente as

as Comissdes Processantes Disciplinares sO
providéncias cabiveis.

e Comissdo Processante a

Art. 383. As solicitagdes ou determinagdes d
didas no prazo de 48

departamentos ou setores da Edilidade deverdo ser aten
(quarenta e oito) horas.

Art. 384. O desatendimento, sem motivo justificado, de solicitagao ou determinag:_ég
de Comissdo Processante por parte de servidor da administragdo municipal constitul

inobservancia de dever funcional.

Art. 385. Durante a tramitagdo do procedimento disciplinar fica vedada a requisigéo
dos autos, para consulta ou qualquer outro fim, exceto por requisicdo da autoridade
responsavel pela instauragéo do referido procedimento.

Art. 386. Fica atribuida ao Presidente da Comissdo Processante competéncia para
apreciar e decidir os pedidos de certiddes e fornecimento de reproducdes
xerograficas, referentes a processos administrativos disciplinares expedidos pela

Secretaria.

Art. 387. Fica garantida, ao terceiro interessado, a obtengéo por pedido justificado,
de certiddo para a defesa e esclarecimento de situagéo de interesse pessoal.

Art. 388. As disposicdes contidas na presente Lei aplicam-se aos procedimentos ja
instaurados e ainda sem relatdrio, sem prejuizo dos atos processuais praticados.

Art. 389. Aplica-se aos servidores regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho o
disposto neste Titulo.

TITULO VIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 390. O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor publico municipal.
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Art. 391. E vedado ao servidor trabalhar sob diregdo imediata do conjuge ou parente
até 2° grau, salvo em fungdo de confianga ou livre escolha, ndo podendo exceder de

02 (dois) 0 seu numero.
Art. 392. Contar-se-do por dias corridos 0s prazos previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico. Na contagem dos prazos, salvo disposigoes e con'trano, e){cl:jnr-
se-4 0 dia do comego e incluir-se-a o do vencimento. Se esse dia cair em feni (()),
sabado, domingo ou ponto facultativo, o prazo considerar-se-a prorrogado ate

primeiro dia util.

Art. 393. Sao isentos de pagamento os requerimentos, certidoes ’e 9utros pape:,s
que na ordem administrativa interessarem a qualidade de servidor publico municipal,

ativo ou inativo.

Art. 394. Por motivo de convicgdo filoséfica, religiosa ou politica, nenhum servidor
poderé ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteragao em sua
atividade funcional.

Art. 395. E vedado exigir atestado de ideologia como condigdo para posse ou
exercicio do cargo ou fungédo publica.

Art. 396. Ngnhum servidor podera ser transferido ex-oficio no periodo de 6 (seis)
meses anterior e no de 3 (trés) meses posterior s eleigdes.

Art. 397. .E vedada a transferéncia ou remogao de oficio ao servidor investido em
cargo eletivo, desde a expedicéo do diploma até o término do mandato.

Art. 398. O servidor candidato a cargo eletivo no municipio de Salgadinho, que
ocupe cargo de chefia ou esteja comissionado em cargo de confianga, sera afastado

sem remuneragao, por tantos dias antes e depois do pleito, quantos forem prescritos
na lei eleitoral vigente.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 399. O Poder Executivo expedird a regulamentacio necessaria & perfeita
execugdo deste Estatuto, observados os principios gerais nele consignados e de
conformidade com as exigéncias, possibilidades e recursos do Municipio.
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Art. 401. Este Estatuto raré em vigor na data de sua publicagéo, revogadas

asdnspcfglgoes em contrario.
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